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112學年度嘉義縣朴子國民中學特殊教育不分類資源班第一二學期特殊需求領域-職業教育課程 A 組 教學計畫表  設計者： 邱惠姿   

一、教材來源：■自編   □編選-參考教材○○           

二、本領域每週學習節數： 2 節     

三、教學對象：9年級學習障礙生 1人、9年級自閉症 1人、8年級智能障礙生 1人、8年級學習障礙生 2人、7年級智能障礙生 1人。共 6

名   

四、核心素養/課程目標 

              領域核心素養 課程（學年）目標 

A自主行動 

特職-J-A2 

具備理解職場情境全貌，並做獨立思

考與分析的知能，運用適當的策略處

理解決職場議題。 

B溝通互動 

特職-J-B1 

具備於職場中運用各類符號表情達意的素養，

能以同理心與人溝通互動，並理解數理、美學

等基本概念，應用於職場中。 

1. 能具備工作上所要求之基本閱讀能力。 

2. 能正確使用各項工作器具。 

3. 能完成工作所給予的各項指派任務。 

4. 能因應工作中所面臨的變動並加以適應之。 

5. 能自我檢視工作結果的正確性。 

6. 能具備良好的職場禮儀。 

7. 能遵守職場時間的規範。 

8. 能解決職場上所面臨之衝突。 

 

五、本學期課程內涵： 

第一學期 

教學進度 單元名稱 課程學習表現 課程學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5週 字裡行間

的美味奧

秘 

特職 3-Ⅳ-1 閱讀

手冊進行操作工

作。 

特職 B-Ⅳ-1 工作

手冊的閱讀。 
1-1能讀懂工作環境

中的各項場地規範

事宜。 

1-2能讀懂並理解相

關工具的使用說明

書。 

1-3能讀懂各項食譜

的內容並可理解

活動一: 教師指導學生

認識學校中各個可能進

行職業教育教學的場

域。 

活動二:指導學生學習

學校內各個可能使用的

教學場域之場地規範與

說明。 

活動三:教師指導學生

各項工具與設備的名稱

1.紙筆評量─

能寫出哪些科

別需要具備理

解場地關範的

能力？哪些科

別需要讀懂食

譜或說明手

冊？於前者學

校中自己有興

趣的科別為
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之。 

 

與品項。 

活動四:指導學生閱讀

與理解各類工具的使用

說明之內容。 

活動五:指導學生閱讀

本學年將學習的料理食

譜，隨機抽測學生對食

譜的理解和實際操作能

力為何。 

何？ 

2.問答評量-

說出校內可能

進行餐飲教學

的場域名稱、

說出可能使用

的教學場域的

場地規範及說

明、說出各項

工具和設備的

名稱及使用說

明之內容。 

 2.紙筆評量-

能寫出有意願

的工作、進入

高中基本條件

以及升學要準

備的資料。 

3.觀察評量-

教師觀察學生

課堂表現-填

寫檢核表。 

第 6-10週 「工」用

無限大 
特職 5-Ⅳ-1 妥善

保管工作器具。 

特職 C-Ⅳ-1 工作

場域中工作器具的

正確使用。 

2-1能認識各項工作

器具的使用方式。 

2-2能了解如何正

確、安全地使用各

項工作器具。 

2-3能在執行完工作

後妥善清潔各項工

活動一:教師介紹課程

中會使用的工具。 

活動二: 

教師抽問學生各項工具

的名稱。 

活動三: 

教師向學生教學如何正

確地使用各項工具。 

1.問答評量-

說出各項工具

的名稱、說出

如何正確使用

工具的方式。 

2.觀察評量-

觀察學生能否

正確使用各項
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作器具。 

2-4能將各種工作用

具妥善收拾及歸

位。 

 

活動四: 

教師指導在各項工具使

用之後的清潔方式。 

活動五: 

教師指導在各項工具使

用之後的收納方式。 

活動六: 

教師指導學生練習將各

種工具收拾和歸位。 

工具、教師指

導在各項工具

使用之後的清

潔、能否將各 

項工具正確收

納 

3.實作評量─

實際驗收學生

是否能正確地

將各項工具收

拾和歸位。 

 

第 11-15

週 

料理達人

秀 
特職 3-Ⅳ-3 依據

工作要求維持作業

速度，在時限內完

成工作。 

特職 B-Ⅳ-3 工作

效率的維持。 

3-1能明確理解與掌

握工作要求的目

標。 

3-2能初步設定達成

工作要求的所需時

間。 

3-3能設計達成工作

要求所需的步驟和

流程。 

 

 

活動一:教師指導學生

有關各項料理的食譜和

材料。 

活動二:教師示範各項

料理的製作流程和方式

(鮮魚料理、肉類料

理、米食料理、麵食料

理)。 

活動三:教師指導學生

個別練習每道料理的製

作(鮮魚料理、肉類料

理、米食料理、麵食料

理)，爾後由學生練習

在個人設定的時間和步

驟下完成各道料理，儘

量在時間內完成，流程

也儘量不出錯誤。 

活動四:同儕評比每個

1.實作評量─

從學生實際的

料理製作過程

中，了解學生

是否能掌握工

作的目標、時

間、步驟。 

2.觀察評量-

教師觀察學生

課堂表現是否

達成每道料理

所要求之目標

與環節。 
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學生製作的料理，並給

予回饋。 

活動五:教師評比每個

學生製作的料理，並給

予回饋。 

第 16-21

週 

聞風不

動、處變

不驚 

特職 6-Ⅳ-1 因應

工作場域的變動保

持工作效率。 

特職 C-Ⅳ-5 工作

指導與工作程序修

正的回應。 

4-1能適應工作目標

的改變且因應之。 

4-2能適應工作流程

的改變且因應之。 

4-3能適應工作環境

的改變且因應之。 

 

活動一:教師介紹環境

改變，介紹新的工作環

境。 

活動二:教師介紹新的

工作環境概況，讓學生

適應新的工作場域。 

活動三:教師進行工作

順序調整，讓學生在新

的場域以新程序進行練

習。 

活動四:指導學生能依

修正後的工作目標與指

令進行工作。 

活動五:分組回饋─能

在適應過程中主動向教

師表達己身需求，並可

針對同儕與自己的表現

給予回饋。 

1.實作評量-

評估學生是否

適應新的工作

目標、流程、

環境。 

2.觀察評量-

觀察學生在新

工作環境中的

適應狀態，且

對於變動的工

作目標、工作

流程是否能妥

善適應。 
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第二學期 

教學進度 單元名稱 課程學習表現 課程學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5週 自帶放大

鏡 
特職 3-Ⅳ-4 自我

檢視工作正確性。 

 

特職 B-Ⅳ-4 工作

參照標準的認識與

檢視。 

5-1能自我檢視並說

出工作目標的要

求。 

5-2能檢視自己的成

果是否符合工作所

要求的目標。 

5-3能查驗自己的成

果並確認該如何修

正。 

 

活動一: 影片欣賞-職

場情境各篇。 

活動二: 老師說明每項

工作時間、步驟、細節

規範，讓學生可再次清

楚掌握要點。 

活動三: 教師請學生模

擬影片中各篇所要求之

任務，並重新展現與模

仿。 

活動四：教師請學生自

行檢視模擬成果，並分

享個人給予自己的評價

和修正方式。 

 

1.實作評量-

讓學生實際操

作與演練，觀

察學生是否能

接受工作的指

派並妥善完

成。 

2.口語評量─

請學生分享個

人評價與修正

建議。 

第 6-10週 禮多人不

怪 

特職 7-Ⅳ-2 表現

良好的職場禮儀。 

C-Ⅳ-7 職場禮儀

與衝突的處理。 
6-1能了解多數職場

上通用的禮儀。 

6-2能表現出正確的

職場禮儀。 

6-3能表現出正確的

職場態度與口吻。 

 

活動一:教師向學生說

明工作場域中通用須注

意的禮節要項。 

活動二:影片欣賞-職場

禮儀。 

活動三:情境模擬-分組

練習「職場禮儀達

人」。 

活動四:教師針對學生

的模擬練習給予回饋。 

1.問答評量-

讓學生說職場

中要留意的禮

節。 

2.觀察評量-

教師觀察學生

課堂表現是否

習得應具備的

禮儀。 

第 11-15週 職場時間

管理大師 
特職 5-Ⅳ-4 遵守

工作時間規範。 

 

特職C-Ⅳ-3 工作

時間規範的遵守。 

7-1具備理解與辨識

時間的能力 

7-2能正確進行時間

活動一：荷蘭學生的一

天─引發學生對溫習時

間概念的興趣。 

紙筆評量─確

認學生是否能

區辨、計算時
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上的基礎運算 

7-3能理解工作上的

任務分配表 

7-4能理解個人所配

發之工作的時間區

域 

7-5能恪守工作時間

上的要求 

活動二：教師溫習時間

的區辨和計算，使學生

能確實掌握時間概念。 

活動三：職場班表試讀

─讓學生練習在工作班

表中找出自己的任務區

間，並能正確掌握時間

區域。 

活動四：職場良心說─

教師請同學分享對於職

場時間管理良好與不佳

者間之感受差異。 

間。 

口語評量─確

認學生是否能

辨別工作時

間；學生能分

享對於工作所

觀察到的感受

差異。 

第 16-20週 攻克職場

衝突 
特職 7-Ⅳ-4 處理

與工作夥伴相處的

衝突。 

 

C-Ⅳ-7 職場禮儀

與衝突的處理。 

8-1能平心靜氣面對

工作夥伴相處時發

生的衝突。 

8-2能冷靜釐清衝突

的關鍵。 

8-3能採取措施解決

工作上面臨的衝

突。 

8-4能運用相關人員

與資源解決或緩和

工作衝突。 

活動一：影片教學─運

用二種不同影片引導學

生學習「冷靜、激動」

面對衝突的感受和後

果。 

活動二：將學生進行分

組，學生於學習單上練

習區辨影片中導致衝突

的關鍵。 

活動三：學生於學習單

上練習思考影片中衝突

發生後可緩解衝突的方

式。 

活動四：學生於學習單

上集思廣益，思考哪些

人、那些物品可有助於

緩和、解決衝突。 

活動五：教師將各組學

口語評量─確

認學生是否能

辨別各種處理

衝突所帶來的

感受和後果。 

紙筆評量─確

認學生能否分

析衝突的關鍵

因素、解決策

略、可用的人

力、物力資源

等 
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生之討論結果設為各學

習站，學生跑站習得本

組、他組之想法。 
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