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嘉義縣布袋鎮景山國民小學 

108 學年度第二學期期初校務會議紀錄 
 

壹、 時間：中華民國 109 年 2月 24 日(星期一)13 時 30 分 

貳、 地點：本校校史館 

參、 出席人員：如簽到簿 

肆、 主持人：龍校長懷成                          記錄：王淑霞 

伍、 主席致詞： 

本次會議重點：行事曆及各項校務的推動 

一、 嘉勉順利開學：校園清理、防疫工作─學生教育及各項校務的推

動。 

二、 承期末校務會議內容：行事曆及各項校務的推動。 

三、 本次內容：行事曆、本學期各活動實施計畫及各附件的議決和執

行。 

陸、 校長報告： 

一、 學期工作主題：防疫(災)、校安、校本(校訂)課程、學習扶助、

課後照顧及週三下午多元藝能班、學力檢測、108 課綱的實施和公

開授課、素養導向評量設計，以及 80周年校慶活動。 

二、 校長會議中的行政報告事項： 

(一) 正向管教、學生申訴制度的建立與落實。 

(二) 校安通報；校園霸凌、性平、家暴、甲級事件、網路安全…

防制與通報，啟動三級輔導，務必依照相關法規程序辦理。 

(三) 春暉專案，反毒一起來：特定人員須確實掌握、管理，不得

有隱匿情事。 

(四) 家訪時注意家庭環境：關於視力、口腔保健方面，觀察家長

的言行，必要時主動協助。 

(五) 學校特色\校務經營計畫\特色校園及食農教育，著重自然、

敬天、努力、檢樸的文化脈絡。 

(六) 30 人 31 腳\10 人 11 腳，重視學習、訓練的過程。 

(七) 因材網\扶助學習科技化評量系統、電腦等資訊設備的使用，

希望能再提升，以符合教學輔助成效。 

三、 學生安全與健康~武漢肺炎\新冠肺炎、登革熱、腸病毒防治以及

食安的教育： 

(一) 防疫工作準備：戴口罩、體溫監測、旅遊史接觸史的掌握、

居家隔離(檢疫)措施…政策；案例發生時的流程演練模組。 

(二) 個人自主健康管理、勤洗手等衛生習慣的加強落實；環境消

毒及清潔需更費心。 

(三) 午餐營養衛生：注意食品期限；午餐的感恩教育：用餐前須
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念誦感恩詞 

四、 節電觀念：每個人都認為自己是最後 1人的使用習慣；水、紙張、

物品亦然。 

(一) 節電、水、物品觀念，也要避免硬體、設施引發的意外。 

五、 在 108 課綱校訂(校本)課程的架構下，所有課程均可統整、融入

及彈性運用： 

(一) 食農教育【土地生產+產業經濟+生態環境】【食安+健康】。 

(二) 閱讀【藝文+產業+環境】\108 課綱(校訂課程)\以閱讀推動文

化素養。 

(三) 社群【閱讀理解/藝文+產業+環境/數學的奠基教學】/108 課

綱→素養導向評量設計；課發會的商議及產出最為重要，且

包含成績評量的方式。 

(四) 閱讀心得寫作，即是以補充教材為本，聚焦於環教(綠色學

校)、產業文化(校本課程)、品格(自省札記)，最後統整於作

文內容，呈現於校刊及投稿，既可減輕師生負擔、又能產出

多元成果。 

(五) 週五分校語文活動順利推動，期許提升閱讀外顯成效。 

(六) 偏鄉英語學習成效持續提升。 

(七) 課後照顧班及週三下午輔導班，積極規劃藝文、運動、資訊

應用…等課程。 

六、 與家長溝通，除了談話內容外，需更注意語氣、眼神、表情、態

度、習慣動作…等肢體語言所造成的影響： 

(一) 傷(病)優先處理，關照傷勢回家後的發展，必要時前去探視。 

甲、 非溝通者親眼所見的傷害，及屬學生個人、生與生間的

傷害，應避免以論斷的語氣告知。 

乙、 可說：據目前所之…，但需再查證，以處理傷害為優先，

其餘則後續再說明。 

(二) 聯絡家長(談話或聯絡簿-尤其)，避免敏感(是非論斷)的言

詞，以達有效溝通；尺度需視對方的背景、彼此熟識關係及

回應狀況而調整，以讓其接受為目的。 

甲、 可說：和同學有不當的互動、對同學(師長)有不當的言

語、使用電腦瀏覽不當的網站內容…等方式。 

(三) 列入”輔導記錄”時，則需詳實填寫，做為導師之間的傳承。 

(四) 管教(責備)學生時，如果有家長經過，需靜下 10秒鐘，一方

面調整心情，一方面目送家長；如是來訪的家長，則需趕緊

調回正常態度，和其回應及互動。 

(五) 以尋求能幫孩子成長及發揮學習成效為原則，責任和期望值

需適度調整─因材施教，”材”包含家庭環境。 

七、 透過教育行動區及相關計畫提供經費，北管、足球隊持續練習，
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希望能成為學校特色。 

八、 操場跑道整建計畫已經啟動，希望能營造更好的運動環境。 

九、 校外資源的凝聚：家長會→80周年校慶計畫籌備\成立校友會→結

合社區團體→80周年校慶系列活動。 

(一) 建立學校亮點 

(二) 本校 60-70 生、分校 40 生，有效運用教育資源、維持最佳教

學品質。 

柒、 各處室工作報告： 

一、 教務主任：工作報告詳見會議資料手冊(第 1頁)。 

二、 學務主任：工作報告詳見會議資料手冊(第 1-2 頁)。 

三、 總務主任：工作報告詳見會議資料手冊(第 2頁)。 

四、 分校主任： 

(一)分校 4乙教室旁樓梯牆面滲水，已於寒假中修繕完畢。 

(二)分校導護輪值接續上學期。 

(三)分校持續環境整理及清潔。 

五、 教學組長：工作報告詳見會議資料手冊(第 3-4 頁)。 

六、 資訊組長：工作報告詳見會議資料手冊(第 4頁)。 

七、 訓育組長：工作報告詳見會議資料手冊(第 4-7 頁)。 

八、 體衛組長：工作報告詳見會議資料手冊(第 7-8 頁)。 

九、 本校圖書：無。 

十、 分校圖書：無。 

十一、 教科書：無。 

十二、 獎補助：108 學年度第二學期道心清寒學生獎助金及教育部學產

基金低收入戶助學金申請表已置公務信箱，請各師協助班上有

需求的學生提出申請。 

十三、 幼兒園：無。 

十四、 午餐執行秘書： 

(一) 配合 109 年度午餐訪視，請各師協助製作營養教育成果。 

(二) 推動午餐感恩教育，請各班導師帶領學生在午餐用餐前朗誦，

以強化感恩教育與食農教育，讓學生懂得感謝大自然和農民的

恩賜。朗誦詞語為：「本縣是農業縣，餐桌上的食物是許多農、

漁民努力的成果，在用餐之前我們感恩土地、感謝農民、謝謝

食物，123 開動」。 

十五、 午餐主計：無 

十六、 午餐出納：各月午餐費請各班導師配合於該月 3日以前收繳。 

十七、 特教：上學期 特教生鑑定結果:二年級個案為情緒行為障礙，

這學期會依公文規定，提出巡迴輔導教師及特教助理員的申請。 

十八、 人事與文書：工作報告詳見會議資料手冊(第 8-9 頁)。 

十九、 校護與出納：工作報告詳見會議資料手冊(第 9-10 頁)。 
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二十、 會計室：工作報告詳見會議資料手冊(第 11-12 頁)。 

捌、 提案與討論： 

案由一：108 學年度第二學期行事曆，請討論。 

提案人：教務處 

說  明：詳如附件行事曆(第 13 頁) 

辦  法：提請校務會議討論。 

決  議：照案通過 

案由二：109 學年度學校課程發展委員會成員名單及職掌表 

提案人：教務處 

說  明：詳如附件名單(第 18 頁) 

辦  法：提請校務會議討論議決。 

決  議：照案通過 

案由三：109 學年度三至六年級學習領域、彈性學習課程節數分配表  

提案人：教務處 

說  明：詳如附件學習節數分配表(第 19 頁) 

辦  法：提請校務會議討論議決。 

決  議：照案通過 

 

玖、 臨時動議：無 

壹拾、 主席結論： 

一、 有法依法、無法依例、無例則創建制度；維護同仁福利與士氣，

慶生及自強活動的辦理、互助辦法的修訂與實施；以支持的態

度，凝聚校內外教育的力量、資源，共同為學生型塑美好的未來。 

二、 辦學資源的公平性─ex.平板電腦，本校有的，分校一定有；課

程和活動也都同步實施。 

三、 落實課堂的有效教學，家訪具多功能性，因此相當必要；對弱勢

(或突遭變故)學生，隨時給予關懷~給家長有感〜面對面談，也

能有效消弭誤會。 

四、 工作請託請務必配合，莫因制度造成對立，行政和教學一體，貫

徹教育目標。 

五、 提供最好的教學品質，為學生點燈，照亮人生的道路；學生的表

現就是老師的成就。 

六、 學校宛如大家庭，需發揮同舟共濟精神，凝聚生命共同體共識，

以求永續發展。 

壹拾壹、 散會:15 時 32 分 


