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壹、主席報告：  

請各位委員針對今天討論的議題踴躍發表建言。 

 

貳、議題討論 

【議題一】 

   案    由：討論 109 學年課程推動的主軸及校訂課程的定位。 

   說    明： 

(一) 以素養導向教學作為主軸的說明：新課綱扣緊素養，素養導向是新課綱

的核心價值，因此，應所有教師共同學習和實踐新課綱精神。109 學年度

規劃以素養導向的教學做為推動主軸。 

(二) 以三年一期定位校訂課程的說明： 

1.109 數學、110 人文、111 品格，以此類推，三年一期。 

2.109 學年度課程主軸為數學，品格、人文課程同時實施。但針對當  

  年度主軸課程會進一步做課程分析與成效評估工作。 

  3.以 109 為例，數學為校訂課程推動的主軸，稱為數學年，相關的課程     

計畫發表、教師增能(週三進修)、學生的學習活動和學習歷程蒐集、 

    成果展現和親師生回饋等成效評估，皆為工作重點。 

(三)共同不排課：低年級週一四五下午空堂；中年級週五第 6堂；高年級 

週一第 5、6堂；校訂課程給出期程，以利教師群運用共同不排課時間 

，按期限完成任務。 

 

決    議：109 學年度規劃以素養導向的教學做為推動主軸。校訂課程三年一期實施。 

 

【議題二】 

   案    由：討論 109 學年度第一學期週三進修規劃，如附件。 

   說    明： 

(一)109 學年度第一學期週三進修共 21 次：輔導室 4次，學務處 3次，總務 

處 1次，教師會 1次，會議 2次。 

(二)教務處 10 次：前導研習 2次，校訂設計與實施 3次，(社群)素養教學 4

次，領域研究會 1次。 

決    議：利用週三進修時間做共備，為公開課做準備，並完成素養導向教學設計，亦 

逐步完成課程評鑑， 讓時間發揮最大效益。 

 

 

 



   【議題三】 

    案    由：討論學校社群成立組別、運作方向和重點。 

說    明： 

           (一)社群按五群發展：低、中、高、特教、智慧教室。 

(二)運作方向：結合前導計畫、精進教學社群計畫，執行校訂課程的設計與實踐 

、落實素養導向教學。 

(三)課程設計核心教師、核心工作小組成員的課程評鑑增能研習和參訪前導學 

校經驗，安排在寒假期間辦理。 

    決    議：1.特教社群的運作模式要與特教資源中心再做確認。 

              2.資訊融入研習需 6小時，課程名稱上做調整。 

   

 

【議題四】 

    案    由：109 領域教學研究會的議題，落實專科教室運用。 

說    明：本校有資源豐富的數學教室、智慧教室、閱讀教室、校史室及美術展示區 

，善用這些空間與課程的結合，是所有教師的責任。由教務處著手規劃安排 

，結合領域實施，讓全校學生皆能善加利用。 

    決    議：照案通過，由教務處規劃安排。 

 

 【議題五】 

    案    由：針對課程評鑑紀錄表提出修正。 

    說    明：原有課程評鑑紀錄表格較為冗長，前導核心小組建議修正為附件內容，請 

題討論。 

    決    議：照案通過，感謝核心小組規劃安排。 

 

14:50 散會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 會議照片： 

 

課發會委員含行政代表、領域代表及學年代表。 

 

志峰主任帶領討論課發會議案。 

 



 

 

 

 

 

 

 

層

面 

評鑑 

重點 
課程發展品質原則  

質性描述課程評鑑 量化課程評鑑 

1.列出可資佐證的資料或活動名稱  
2.有達成、有價值，值得肯定之處  
3.未來改進建議 

非常 

符合 

大部分 

符合 

少部分 

符合 

課

程 

實

施  

1. 

師資

專業 

1.1 校內師資人力及專長足以有效實施各

領域/科目及彈性學習節數課程，尤其

新設領域/科目，如科技、新住民語文

之師資已妥適安排。 

 

   

1.2 校內行政主管和教師已參加主管機關

及學校辦理之新課程專業研習或成長

活動，對課程綱要內容有充分理解。 

1.3 教師積極參與各領域/科目教學研究

會、年級會議及專業學習社群之專業

研討、共同備課、觀課及議課活動，

熟知任教課程之課綱、課程計畫及教

材內容。 

2. 

家長

溝通 

2.1 學校課程計畫能獲主管機關備查，並運

用書面或網路等多元管道向學生與 

家長說明 

 

   

3. 

教材

資源 

3.1 各領域/科目及彈性學習課程所需審定

本教材，已依規定程序選用，自編教

材及相關教學資源能呼應課程目標並

依規定審查。 

 

   

3.2 各領域/科目及彈性學習課程之實施場

地與設備，已規劃妥善。 

4. 

學習

促進 

4.1 規劃必要措施，以促進課程實施及其效

果，如辦理課程相關之展演、競賽、

活動、能力檢測、學習護照等。 

 

   

層

面 

評鑑 

重點  
課程發展品質原則  

質性描述課程評鑑   量化課程評鑑 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課

程 

實

施 

5.  

教學

實施 

5.1 教師依課程計畫之規劃進行教學，教

學策略及活動安排能促成本教育階

段領域/科目核心素養、精熟學習重

點及達成彈性學習課程目標。 

 

5.2 教師能視課程內容、學習重點、學生 

特質及資源條件，採用相應合適之多

元教學策略，並重視教學過程之適性

化。 

 

   

6. 

評量

回饋 

6.1教師於教學過程之評量或定期學習成

就評量之內容及方法，能掌握課綱及

課程計畫規劃之核心素養、學習內容

與學習表現，並根據評量結果進行學

習輔導或教學調整。 

 

 

 

 

 

 

   

6.2 各領域/科目教學研究會、年級會議

及各教師專業學習社群，能就各課程

之教學實施情形進行對話、討論，適

時改進課程與教學計畫及其實施。 



嘉義縣民雄鄉興中國小 109 學年度第二學期週三進修計劃表 

週次 週三 
進修 

方式 
進修內容 地點 承辦 

1 02/20(補 2/17) 會議 課發會 (不核時數) 校發中心 教務處 

2 02/24 會議 校務會議 (不核時數) 視聽教室 各處室 

3 03/03 會議 學年會議 (不核時數) 自訂 教務處 

4 03/10 社群 社群共同備課與教學討論 2hr 自訂 教務處 

5 03/17 研習 校園急救技術講解與操作 3hr 消防局 學務處 

6 03/24 社群 社群共同備課與教學討論 2hr 自訂 教務處 

7 03/31 活動 家庭訪問 (不核時數)  輔導室 

8 04/07 社群 社群共同備課與教學討論 2hr 自訂 教務處 

9 04/14 社群 社群共同備課與教學討論 2hr 自訂 教務處 

10 04/21 研習 學習扶助方案知能研習 2hr 視聽教室 教務處 

11 04/28 研習 社群成果發表 2hr 視聽教室 教務處 

12 05/05 會議 課發會暨領域教學研究會 (不核時數) 自訂 教務處 

13 05/12 研習 環境教育暨健康促進研習 3hr 民雄酒廠 學務處 

14 05/19 研習 各領域能力指標探究 2hr 自訂 教務處 

15 05/26 研習 防災暨交通安全知能研習 2hr 視聽教室 學務處 

16 06/02 研習 員工自衛消防編組訓練 2hr 視聽教室 總務處 

17 06/09 研習 輔導知能研習 2hr 視聽教室 輔導室 

18 06/16 活動 畢業典禮餐會 (不核時數) 綜合教室 總務處 

19 06/23 研習 特教知能研習 3hr 視聽教室 輔導室 

20 06/30 活動 教師會活動 (不核時數) 視聽教室 教師會 

 

備註一：除會議外，週三教師進修採全校、社群兩種方式。 

        全校(9 次)：所有教師(含特教教師、代理教師、實習教師)務必參加。 

  社群(4 次)：各社群請執行備課日決議內容。 

備註二：除公假外，全校性研習務必參加，社群至少參加 4 次以上(含 4 次)，若有急事或其

他因素須請假，請假程序請務必事前完成。 

備註三：【每年必修法定研習】特教 3 小時、環境教育 4 小時、資訊 6 小時、急救教育 4 小時、

防災教育 4 小時。另教育處規定，每年需有 80 小時以上的研習時數喔!(表定全校性

研習是基於讓老師研習方便，容易取得必修法定研習。如果無法參加，請自行規劃和

達成該項研習規定)。 


