
嘉義縣水上國小 109 學年度課程發展委員會 
會議記錄 

時間：中華民國 110 年 7 月 5 日(星期五)，上午 08:30-10:00。 

地點：線上視訊會議  

主席：方正一校長 

出席人員：(檢附簽到簿)。 

報告事項： 

一、召集人報告： 

各位課發會委員大家好，今天召開課發會是為了審議本校各項課程計畫，

教務主任已將計畫列在資料中，如有意見歡迎提出。 

二、執行秘書報告： 

〈一〉教務處根據各年級送來的課程計畫進行初步審查，先前初步審查後的   

      檔案已經寄給大家參閱(校定課程及部定課程)，請大家提出意見。 

三、討論議題： 

議題一：審查本校 110 學年度學校課程計畫備查資料。 

   議題二、討論未來 110 學年度教學組排課規劃草案，詳細內容，請參閱附件 

           資料。 

四、結論： 

議題一：各年段部定、校定課程編寫符合規定，審查後同意通過。 

議題二：林穎孺老師會議中提出:  

        1.教師調動尚未補足缺額前,無法預估專長與任教領域? 

             但應該可以先預估還有哪些科目尚餘多少節數,這些是否應先列 

             出? 

        2.若依師生比,最後有彈性課程可進行相關人員減課,是否還是要 

          列出減課原則及優先順序 

           3.此外,是否能建議縣府招考代課公文可以盡快送達?嘉義市很多 

             學校在上周都已招考代課完畢了,嘉義縣比別人晚,是否比較沒 

             有優勢? 

           4.教務處答覆內容: 

             (1)須等人員編制確定，資料彙整後，會將立即公告給課發會委 

                員知悉。 

             (2)目前嘉義縣已經完全取消行政減課的辦法。 

             (3)已經預備招考書面文件，等待縣府來文，立即辦理教師招考。 

          5.議題二同意由教務處依規劃方向進行課務編排作業。 

                 

                               

五、散會：10:00。 



嘉義縣水上國小 110 學年度教學組排課規劃草案 

教學組排課說明: 

(1) 依嘉義縣國小教師每週授課節數編排標準表規定主任 2節/組長 9節/導師
16 節/科任 20 節，(取消行政減課)。 

(2) 參酌期末各學年課程分配表排定導師 16 節領域類別/依教師專長與職務意
願調查表排定可以授課領域類別 

(3) 授課規劃大致上以人員安定為核,與上學年度異動性不大，僅會微調 
(4) 編制內科任教師教學科目分配(配合縣府核定文減課) 

參酌各領域召集人排定年段別(英語雅惠師/自然益廷師/資訊千容組長) 
科任教師 科目、班級 總節數 科任教師 科目、班級 總節數 

1 郭芳儒教務主任 社團:程式設計 2 2 曾國庭總務主任 資訊：中 2 

3 何嘉元學務主任 體育:高 2 4 姜青慧輔導主任 
社團:閱讀心

得寫作 
2 

5 陳志成出納組長 自然:中 9 6 魏義芳事務組長 

(兼輔減課-2) 
音樂:高 7 

7 周明志教學組長 自然:中 9 8 黃千容註冊組長 資訊:中 9 

9訓育組長 

(合理員額代理教師) 
健體:中低 9 

(含田徑社團) 
10 蘇信如衛生組長 資源班課務 10 

(含超鐘點 1 節) 

11 王致傑專輔教師 健康:低 2 12 林穎孺老師 
音樂: 

音樂: 

20 

弦樂社團 

13 黃見同資源導師 資源班課務 18 14 張箴言本土指導 本土:中 
4 

(含超鐘點 2 節) 

15 蔡英志老師 健體:中 
20 

(含打擊社團) 
16 朱原禾輔導組長 資源班課務 

10 

(含超鐘點 1 節) 

17 范釗嘉老師 
社會:高 

綜合:中 
20 18 劉益廷老師 自然：五 

20 

(含科學社團) 

19 徐雅惠老師 
英語:六 

英語:三 

20 

(含英語社團) 
20 陳郁梅老師 

社會:高 

主題:一甲丙(2) 
20 

21 関泰澂老師 
午餐執秘 

自然:中 

健康:低 
14 22 蔡美燕老師 

書法:高 
美勞:低 
綜合:中 

20 

(含書法社團) 

23體育組長 

(編餘缺代理教師) 
健體 9 

(含田徑社團) 
   

每年都會遇到的難題如下: 

現職教師異動,下學年度行政職務安排?(訓育組長?體育組長?) 

教師調動尚未補足缺額前,無法預估專長與任教領域? 

配合縣府輔導團或混齡團減課公文前,確定相關人員課務? 

先行預估模式捉課,依實際狀況滾動式改變(每年都能異動數回) 

 

 


