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嘉義縣太保市太保國民小學１０９學年度第二學期 

期初校務會議紀錄 

壹、時間：民國１１０年２月２４日下午１點３０分 

貳、地點：活動中心 

參、出席：如簽到冊 

肆、主持人：連國欽 

伍、校長致詞：                       記錄：鄭文婷 

本會議依慣例由各處室依順序作報告 

陸、各處室報告： 

一、教務處：工作報告詳見會議手冊（第７－９頁） 

教務主任：  

(一)、 請檢視與議決本校 109 學年度第二學期課程發展委員會組織

(第 2頁)與本學期行事曆（第３－６頁），３／１（一）放假一天 

(二)、 新生報到日為４／９ 

(三)、 協助印製題本供模擬測驗，預計四月初發放 

(四)、 提供每班物品耗材費１５００元，範例講解（第１０－１１

頁），憑證格式已放置於校務資料櫃 

(五)、 本學期教師週三進修計畫一覽（第１３頁） 

  ３／３要外出進行社區踏查場堪的同仁，請於３／２下班前  

  登記 

(六)、 發展教師專業學習社群，相關成果及核銷請三位召集於６月

底前完成，將參加縣內成果發表 

(七)、 ６／１８前，將公開授課相關表件上傳至校務資料櫃 

(八)、 落實教學正常，調代課確實填寫調代課單 

(九)、 １２２週年校慶靜態成果展，請同仁參照範例（第１２頁）

於３／２０前上傳至校務資料櫃 

(十)、 課程計畫內容規畫表請於５／７前上傳至校務資料櫃 

【１１０年校訂課程計畫】資料夾 
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教學組長： 

(一)、 作業抽查實施辦法說明（第１４頁） 

(二)、 教師指派研習／比賽辦法說明及記錄（第１５－１６頁） 

(三)、 調代課請填寫事假補假代調課申請單，導師事病假請填寫導師事病假

職務代理表 

(四)、 因視聽教室整修中，本學期閩南語課改於各班教室上課 

資訊組： 

(一)、 學生收費調查表細項說明（第１７頁），請各班於３／２前上傳至校務

資料櫃【１０９年下學期學生收費調查表】資料夾 

(二)、 學生作品展示網頁徵件，若有學生作品敬請提供 

(三)、 若需借用場地，請登入校網預約登記 

特教組： 

(一)、 資優鑑定相關說明（第１９頁） 

(二)、 請同仁上網報名３／１０特教研習，網址已上傳至學校群組 

(三)、 提供：孩子需要的社交技能，請同仁參閱（第２０－２１頁） 

二、學務處：工作報告詳見會議手冊（第２２－２３頁） 

學務主任： 

(一)、 請同仁利用下班時間落實家訪 

(二)、 直笛隊團練時間將調整後再行公告（第２２頁） 

(三)、 學生朝會活動預定表（第２４頁） 

(四)、 本學期重要活動說明（第２２－２３頁） 

(五)、 日期誤繕更正：４／１７（六）校慶（第２３頁） 

訓育組長： 

(一)、 資源回收辦法說明（第３２頁） 

(二)、 各班支援資源回收週次表（第３３頁），明日起從六仁開始 
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校護： 

(一)、 學生意外傷害及疾病送醫處理辦法及相關表件（第３７－４０頁） 

(二)、 特殊傳染性肺炎及腸病毒防治計畫相關表件（第４１－４４頁） 

(三)、 消毒水泡製方式（第４５頁） 

(四)、 食物中毒相關處理辦法說明（第４６－５２頁） 

(五)、 午餐工作推行委員會相關表件（第５３－５５頁） 

(六)、 午餐推行說明（第５６－５８頁）， 

  退費標準，團體公出一天退費修正為２５元（第５７頁） 

(七)、 學生保險理賠書書寫說明（第５９－６０頁） 

(八)、 午餐稽核輪值表（第６１頁），請同仁按時前往監驗 

(九)、 原張彥嘉師修正為張禎芸師（第５０、５２頁） 

三、總務處：工作報告詳見會議手冊（第６２頁） 

總務主任： 

(一)、 甫上任，感謝同仁協助 

(二)、 目前完成及進行中工作說明（第６２頁） 

(三)、 請值日同仁確實填寫學校日誌 

(四)、 校內各項設施、設備，如須修繕，請填寫修繕單 

(五)、 學童若需協助，請導師協助提出教育儲蓄戶申請 

(六)、 ６／１８（五）衛生所借場地，進行全縣健康檢查 

出納組長： 

(一)、 午餐費個月共２８８０，將於四月薪資代扣 

(二)、 提供素食八生姓名，請導師留意 

(三)、 四月份發放註冊四聯單，完成繳費後請將第三聯交至出納

組，並依編號排序 

  



[在此鍵入] 

 

四、人事室：工作報告詳見會議手冊（第６３－６５頁） 

人事主任： 

(一)、 ８／２８公民投票，有意擔任工作人員的同仁，請於三月底前繳交報

名表 

(二)、 子女教育補助申請，請於３／１２（五）前繳交相關表件 

(三)、 未休假補助說明 

(四)、 公差、公假、請假或休假皆須完成差假程序，始得離校，若遇緊急狀

況請先告知主管，返校後三天完成相關手續；若有課務須代理，務必告知

教學組 

(五)、 提醒同仁勿酒駕、違法兼職 

(六)、 落實性騷擾防治，請同仁避免不必要的肢體接觸及社交行為 

(七)、 員工協助方案功能及服務內容（第６４頁） 

(八)、 公教人員福利措施（第６５頁） 

柒、校長總結： 

(一)、 以學童為教育主體，任何決策皆以學童優先 

(二)、 教學是最重要的，持續進行教師專業精進，提升學童學習效果 

(三)、 提升行政效能，除行政人員外，尚須級任同仁協助提供原始資料，讓

學校運作順利 

(四)、 打造溫馨校園，感謝人事室提供各種員工協助 

(五)、 社區共榮，學校為社區的一環，全力配合社區活動，充分利用社區資

源 

(六)、 給予學童悠閒的學習環境，進行校園水溝維修、排水地坪改善、前棟

教室及活動中心廁所改建、視聽教室改善等工程 

(七)、 提升教學效能，除學業成績外，強調參賽表現、興趣／品格養成 

(八)、 鼓勵家長參與校園活動 

(九)、 營造校園特色課程 
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(十)、 對每一位學生都落實生活教育，重視品格、禮貌、整潔、守秩序、愛

環保 

(十一)、 同仁若知悉兒少保及家暴、性侵害事件，請立即通報相關單位 

捌、提案討論：無 

玖、建議事項：無 

壹拾、臨時動議：無 

壹拾壹、散會（下午３點５分整） 


