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110 學年度嘉義縣民雄國民中學特殊教育資源班第一二學期特殊需求領域職教 2A 組 教學計畫表  設計者： 周介玲 

一、教材來源：v自編   □編選-參考教材○○    二、本領域每週學習節數：1   節     

三、教學對象：8 年級學障 3人         四、核心素養/課程目標 

領域核心素養 課程（學年）目標 

A 自主行動 

特職-J-A2 具備理解職場情境全

貌，並做獨立思考與分析的知能，

運用適當的策略處理解決職場議

題。 

 

 

B 溝通互動 

特職-J-B1 具備於職場中運用各

類符號表情達意的素養，能以同理

心與人溝通互動，並理解數 理、

美學等基本概念，應用於職場中。 

1. 能培養職場所需的基本語文素養，並具有職場生活所需的基礎符號知能。 

2. 能理解職場中他人感受，樂於與人互動與合作。 

五、本學期課程內涵：第一學期評量 

教學進度 單元名稱 課程學習表現 課程學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-10 週 我是小職

人(網版印

刷丶刻印

章、園藝

丶廚藝) 

特職 3-IV-1 閱讀

手冊進行操作工作。 

特職 3-IV-2 依據

步驟組合完成成品。 

 

特職 B-IV-1 工作

手冊的閱讀。 

特職 B-IV-2 物品

的組合與拼裝。 

 

 

 

 

 

1. 能閱讀工作手冊

得知操作方法。 

2. 能操作簡易工

具，依照物品特性

完成指定工作。 

3. 能遵守基本工作

安全規範。 

1. 依不同的小職人活

動，提供操作手冊，

讓學生各自閱讀

後，輪流口頭說明操

作步驟，或提出疑

問。 

2. 教師說明製作重點

及需注意的安全事

項。 

3. 讓學生各自依據步

驟，組合完成物品。 

教師適時進行口頭問答、

實作評量丶行為觀察 

 

 

 

第 11－15週 效率及標

準 

特職 3-IV-3 依據

工作要求維持作業

速度，在時限內完成

工作。 

特職 3-IV-4 自我

檢視工作正確性。 

特職 B-IV-3 工作

效率的維持。 

特職 B-IV-4 工作

參照標準的認識與

檢視。 

 

1. 能衡量並討論如

何維持工作效率。 

2. 能了解工作標

準，並自我檢視是

否達到。 

 

1.依據不同的小職人

活動，給予學生網路

資源或操作手冊了解

操作過程，請學生輪

流說出此項活動需注

教師參考檢核表，進行行

為觀察 
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意重點，並預測自己

能完成的時間。 

2.老師提供通過標準

及限定完成時間，學

生可以提出意見反駁

或修改。 

3.依據大家討論出的

時限及通過標準，開

始進行操作，通過者

可加分。 

第 16-20 週 工具及效

能 

特職 5-IV-1 妥善

保管工作器具。 

特職 5-IV-2 主動

表達需求以增進工

作效能。  

 

特職 C-IV-1 工作

場域中工作器具的

正確使用。 

特職 C-IV-2 工作

效能的增進與維持。  

1. 能保管及準備個

人所需工具。 

2. 能表達如何增進

工作效能的需求。 

 

 

 

 

 

1. 給予個人完成指定

工作所需的工具，保

管並維護良好者即

予以加分鼓勵。 

2. 依不同的小職人活

動，以單一物品為目

標，由同學輪流操作

步驟，未輪到操作的

同 學 需 觀 察 操 作

者，想到如何能做得

更好及更快的方法。 

3. 物品完成後，請同學

輪流說出自己對其

他 人 操 作 時 的 建

議，下次上課時，大

家一起試試看。 

教師參考檢核表，進行行

為觀察 
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第二學期 

教學進度 單元名稱 課程學習表現 課程學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-6 週 效率與規範 特職 5-IV-3 接受

臨時工作指令完成

工作。  

特職 5-IV-4 遵守

工作時間規範。 

特職 B-IV-3 工作

效率的維持。 

特職 C-IV-3 工作

時間規範的遵守。 

1. 能維持工作效

率。 

2. 能遵守工作時

間規範。 

1.教師說明這個月

將進行挑戰賽，在

進行不同的小職人

活動時，會臨時加

入工作指令，看臨

場表現及態度可予

以加分。 

2.提供工作時間的

規範（準備工具、

進行操作、收拾現

場、整理工具箱、

討論今日活動等各

自為幾分鐘），並列

出時間表，遵守者

可加分。 

教師參考檢核表，

進行行為觀察 

第 7－12 週 禮儀大競賽 特職 7-IV-1 修正

影響職場人際關係

的習慣。 

特職 7-IV-2 表現

良好的職場禮儀。 

特職 C-IV-7 職場禮

儀與衝突的處理。 

1. 能表現職場禮

儀。 

2. 能處理職場衝

突。 

1. 介紹職場禮儀

的內容，請學生

輪流歸納有哪

些禮儀需注

意，並一起練

習。 

2. 介紹職場衝突

教師參考檢核表，

進行行為觀察 
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可能有哪些狀

況，請學生輪流

說明自己會如

何處理類似情

況，若無法解

決，心態該如何

調整，並一起練

習。 

3. 進行禮儀大競

賽，進行不同小

職人運動時，越

有禮貌越多次

者，可加分。 

第 13－20 週 角色變變變 特職 7-IV-3 因應不

同對象主動調整職

場溝通方式。  

特職 7-IV-4 處理與

工作夥伴相處的衝

突。 

特職 C-IV-5 工作指

導與工作程序修正

的回應。  

特職 C-IV-7 職場禮

儀與衝突的處理。 

1. 認識職場溝通

方式。 

2. 能調整自己的

職場溝通方式。 

 

1. 介紹職場上不

同職位的一般

丶有禮貌的溝

通方式（上司丶

同儕丶下屬） 

2. 請同學輪流，互

相擔任不同的

職位角色，練習

如何調整溝通

方式。 

3. 進行「角色變變

變」，在不同的

小職人活動

教師參考檢核表，

進行行為觀察 
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中，輪流擔任 10

分鐘組長角

色，依各自指導

及接受指令的

回應，分別加

分。 
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