
參、彈性學習課程計畫(校訂課程) 
111 學年度嘉義縣水上國民中學八年級第一二學期彈性學習課程ｉ達人-i 記者/ i 主播教學計畫表  設計者：吳青環、彭昭瑋、蔡士

旺、戴雅蘋（表十三之一） 

一、課程四類規範(一類請填一張) 

1. 統整性課程 (主題 專題 議題探究) 

2. 社團活動與技藝課程 (社團活動 技藝課程) 

3. 其他類課程 

本土語文/新住民語文 服務學習 戶外教育 班際或校際交流 自治活動 班級輔導  

學生自主學習   領域補救教學 

二、本課程每週學習節數：每週一節 

三、課程目標:  

(一)善用各項科技與資訊、媒體資源，作為設計訪談問題的參考工具。 

 (二)運用適當文字、符號，練習溝通與表達個人想法。 

 (三)具備利他與合群的知能與態度，合作完成採訪任務與播報任務。 

五、本學期課程內涵： 

 

第一學期： 

教學 

進度 

單元/主題名

稱 
總綱核心素養 

連結領域(議題) 

學習表現 
學習目標 教學重點 評量方式 

教學資源/

自編自選
教材或學
習單 

1-3 週 見賢思齊 A2 系統思考

與解決問題 

B2 科技資訊

與媒體素養 

(國語文) 

1-Ⅳ-3 分辨聆聽內容的邏輯

性，找出解決問題的方法。 

(綜合活動) 

聆聽範例分享與小

組內討論溝通，歸

納訪問重點。 

1.範例教學與媒體

素養(採訪)。 

2.分組。 

口語評量 

(課堂互

動，提出

想法) 

空白筆

記紀錄

草稿 



C2 人際關係

與團隊合作 

 

團體合作與領導 2b-Ⅳ-1 參

與各項團體活動，與他人有

效溝通與合作，並負責完成

分內工作。 

3.作業：找優良範

例。 

4.各組分享優良範

例。 

5.歸納訪問重點。 

4-5 週 謀定而後動~

鎖定目標 

A3 規劃執行

與創新應變 

C2 人際關係

與團隊合作 

 

(國語文) 

6-Ⅳ-5 主動創作、自訂題

目、闡述見解，或發表自己

的作品。 

(綜合活動) 

團體合作與領導 2b-Ⅳ-1 參

與各項團體活動，與他人有

效溝通與合作，並負責完成

分內工作。 

挑選訪問對象與小

組內討論溝通、規

劃、訪談問題。 

1.訪問對象。 

2.設計問題。 

3.反覆修正(老師

協助)。 

真實評量 

(討論參

與度) 

紙筆評量 

(小組學

習單) 

 

6-8 週 謀定而後動~

角色扮演 

C2 人際關係

與團隊合作 

 

(國語文) 

6-Ⅳ-5 主動創作、自訂題

目、闡述見解，或發表自己

的作品。 

(綜合活動) 

團體合作與領導 2b-Ⅳ-1 參

與各項團體活動，與他人有

效溝通與合作，並負責完成

分內工作。 

與小組內溝通合

作、主動創作與闡

述見解以角色扮演

完成一次模擬採訪

的任務(提問技巧訓

練)。 

1.角色扮演(提問

技巧訓練)。 

2.紀錄，提問注意

事項。 

3.分組上台演練。 

真實評量 

(模擬採

訪與記

錄) 

 

9-10

週 

訪問大明星~

定稿 

B1 符號運用

與溝通表達 

A3 規劃執行

(國語文) 

1-Ⅳ-2 依據不同情境，分辨

生情意涵及表達技巧，適切

規劃訪問稿，依據

小組內討論內容進

行修正，完成訪問

1.擬定訪問稿。 

2.討論修正。 

3.訪問稿定稿。 

口語評量 

(各組分

享心得、

 



與創新應變 

 

回應。 

(綜合活動) 

輔 Bb-Ⅳ-2 學習資源探索與

資訊整合運用。 

 

稿定稿工作。 修正採訪

稿) 

11 週 行前準備 A3 規劃執行

與創新應變 

C2 人際關係

與團隊合作 

 

(綜合活動) 

資源運用與開發 2b-Ⅳ-1 善

用各項資源，妥善計畫與執

行個人生活中重要事務。 

(綜合活動) 

團體合作與領導 2b-Ⅳ-1 參

與各項團體活動，與他人有

效溝通與合作，並負責完成

分內工作。 

與小組內溝通，妥

善計畫分工內容並

確實執行訪談的規

劃工作(約定訪談時

間) 

1.分工表確認。 

2.約時間。 

真實評量 

(任務分

組) 

 

12-13

週 

執行 B1 符號運用

與溝通表達 

C2 人際關係

與團隊合作 

 

(國語文) 

1-Ⅳ-1 以同理心，聆聽各項

發言，並加以記錄、歸納。 

(綜合活動) 

2b-Ⅳ-2 有效蒐集、分析及

開發各項資源，做出合宜的

決定與運用。 

聆聽訪問對象分

享，並記錄、分

析、歸納訪談重

點。 

1.進行訪談工作，

紀錄訪談重點。 

2.教師給予回饋。 

實作評量 

(實際採

訪) 

 

14-17

週 

後製 C2 人際關係

與團隊合作 

B2 科技資訊

與媒體素養 

 

(科技) 

運 c-IV-3 能應用資訊科技

與他人合作進行數位創作。 

(綜合活動) 

2b-Ⅳ-2 有效蒐集、分析及

分析蒐集的訪談重

點紀錄，活用電腦

媒體(含照片)加工

處理，完成訪談成

果 PPT。 

1.訪後整理。 

2.文字稿定稿。 

3.照片整理。 

4.PPT 製作。 

實作評量 

(記錄) 

 



開發各項資源，做出合宜的

決定與運用。 

18-20

週 

上台發表 C2 人際關係

與團隊合作 

 

(藝術) 

表 3-Ⅳ-3 能結合科技媒體

傳達訊 息，展現多元表演

形式的 作品。 

(國語文) 

1-Ⅳ-4 靈活應用科技與資

訊，增進聆聽能力，加強互

動學習效果。 

運用 PPT 展現小組

訪談結果並聆聽他

組心得分享，給予

回饋。 

1.PPT 呈現。 

2.心得分享與回

饋。 

3.繳交成果報告。 

口語評量 

(上台報

告、回

饋) 

實作評量 

(完成

PPT) 

 

※身心障礙類學生: □無    

□有-智能障礙( )人、學習障礙( )人、情緒障礙( )人、自閉症(   )人、(自行填入類型/人數) 

※資賦優異學生: □無    

□有- (自行填入類型/人數，如一般智能資優優異 2 人) 

※課程調整建議(特教老師填寫)： 

1. 歷程調整-口語表達練習：課程中包含小組討論、上台報告等學習評量活動，可提醒同組組員給予特教生練習口語表達之機會，

如事先寫出報告內容文稿，並請特教生負責小部分的報告，以促進特教生的參與及對小組的貢獻。 

2.環境調整 A-安排組內同儕志工：因課程多需分組合作，建議教師事先挑選友善及具備包容性的普通生擔任志工，安排與特教生同

組並給予特教生協助，並事先告知志工應如何協助特殊生，包含：適時詢問其想法、提醒特殊生參與目前的討論主題或活動、確認

特殊生明白討論主題，給予適時但不過量的協助。 

3.環境調整 B-發覺長處並鼓勵：因特教生在組內多需他人協助，若教師能發掘其優點並鼓勵特教生於組內發揮，增進特教生對團隊

的貢獻，由合作成果及組員互動中獲得自信心。 



4.評量調整-改變文字輸出方式：課程中需以書寫文字或電腦打字呈現作品，若學生於注音打字時有困難，可視設備轉換為語音輸

入或觸控手寫輸入，或請學生以口頭表達後請同儕協助書寫或打字。 

5.資優學生課程調整：可適時給予較高難度之課程任務，如地圖比例尺計算及統計概念分析等進階任務。 

                                               特教老師簽名：林怡吟  戴雅蘋 

                                               普教老師簽名：吳青環  蔡士旺  彭昭瑋 張嘉信 

 

第二學期： 

教學 

進度 

單元/主題

名稱 
總綱核心素養 

連結領域(議題) 

學習表現 
學習目標 教學重點 評量方式 

教學資源/

自編自選
教材或學
習單 

1-2 週 見賢思齊 A2 系統思考與

解決問題 

C2 人際關係與

團隊合作 

 

(國語文) 

1-Ⅳ-3 分辨聆聽內容的邏輯

性，找出解決問題的方法。 

(綜合活動) 

團體合作與領導 2b-Ⅳ-1 參

與各項團體活動，與他人有

效溝通與合作，並負責完成

分內工作。 

聆聽觀賞範例分享

與小組內討論，歸

納新聞播報注意事

項。 

1.教學範例與媒體

素養。 

2.分組。 

口語評量 

(上台報

告、回

饋) 

 

影片 

3-4 週 我是大主

播 

B1 符號運用與

溝通表達 

 

(國語文) 

2-Ⅳ-3 依理解的內容，明確

表達意見，進行有條理的辯

論，並注重言談禮貌。 

理解主播稿的內

容，進行有條理的

播報，並注重言談

禮貌。 

1.主播練習(組內

練習)。 

2.主播練習(分組

上台發表)。 

真實評量 

(討論參

與度) 

口語評量 

(上台報

主播稿

學習單 



告) 

5 週 學校社團

介紹 

A2 系統思考與

解決問題 

 

(國語文) 

1-Ⅳ-3 分辨聆聽內容的邏輯

性，找出解決問題的方法。 

(藝術) 

視 1-Ⅳ-2 能使用多元媒材與

技法，表現個人或社群的觀

點。 

聆聽教師介紹社

團，紀錄重點。 

1.學校社團課程 

(學生補充)。 

口語評量 

(課堂互

動，提出

想法) 

PPT 訓

育組 

6-9 週 訪問大明

星 

A3 規劃執行與

創新應變 

B1 符號運用與

溝通表達 

 

(國語文) 

1-Ⅳ-1 以同理心，聆聽各項

發言，並加以記錄、歸納。 

(社會) 

歷 D-Ⅳ-2 從主題 B或 A挑

選適當課題深入探究，或規

劃與執行歷史踏查獲展演。 

(綜合活動) 

2b-IV-1 參與各項團體活

動，與 他人有效溝通與合

作， 並負責完成分內工作。 

1.挑選訪問對象(社

團)，與小組內討

論、聆聽，並歸納

訪談問題後，修正

定稿。 

2.小組內溝通、分

工、執行訪談規劃

工作(約定訪談時

間) 

1.分組討論(確定

訪問社團的對

象)。 

2.訪問稿的擬定 

3.討論→修正→撰

稿。 

4.確定訪問時間。 

5.分工表確認。 

口語評量 

(各組分

享心得、

修正採訪

稿) 

訪問稿 

10-12

週 

執行任務 B1 符號運用與

溝通表達 

B2 科技資訊與

媒體素養 

 

(國語文) 

1-Ⅳ-1 以同理心，聆聽各項

發言，並加以記錄、歸納。 

(綜合活動) 

資源運用與開發 2b-Ⅳ-2 有

效蒐集、分析及開發各項資

源，做出合宜的決定與運

聆聽訪問對象分享

並記錄、分析、歸

納訪談重點。 

1.進行採訪工作，

並紀錄採訪過

程。 

2.訪後整理。 

實作評量 

(實際採

訪) 

訪問資

料 



用。 

13-16

週 

後製 B1 符號運用與

溝通表達 

B2 科技資訊與

媒體素養 

C2 人際關係與

團隊合作 

 

(科技) 

運 c-IV-3 能應用資訊科技

與他人合作進行數位創作。 

(綜合活動) 

2b-IV-1 參與各項團體活

動，與 他人有效溝通與合

作， 並負責完成分內工作。 

2b-Ⅳ-2 有效蒐集、分析及開

發各項資源，做出合宜的決

定與運用。 

(藝術) 

視 1-Ⅳ-3 能使用多元媒材與

技法，表現個人或社群的觀

點。 

1.分析蒐集的訪談

重點紀錄，活用電

腦媒體加工處理，

完成播報內容製作

(多媒體) 

2.與小組內溝通合

作、規劃合宜的播

報流程，並進行演

練與修正。 

1.擬定主播文稿。 

2 播報內容製作

(多媒體)。 

3.播報流程規劃。 

4.播報流程演練。 

5.檢討與修正。 

實作評量 

(記錄) 

各組多

媒體報

告 

17-20

週 

上台發表 C2 人際關係與

團隊合作 

 

(科技) 

運 c-IV-3 能應用資訊科技與

他人合作進行數位創作。 

(國語文) 

1-Ⅳ-4 靈活應用科技與資

訊，增進聆聽能力，加強互

動學習效果。 

1.運用多媒體播報

小組採訪結果，並

聆聽他組播報內

容，給予回饋。 

2.針對他組給予之

回饋，有效進行修

正處理，繳交播報

影片檔。 

1.分組上台報告

(攝影)。 

2.回饋。 

3.繳交播報影片

檔。 

口語評量 

(上台報

告、回

饋) 

實作評量 

(完成報

告) 

各組多

媒體報

告 

※身心障礙類學生: □無    

□有-智能障礙( )人、學習障礙( )人、情緒障礙( )人、自閉症(   )人、(自行填入類型/人數) 



※資賦優異學生: □無    

□有- (自行填入類型/人數，如一般智能資優優異 2 人) 

※課程調整建議(特教老師填寫)： 

1. 歷程調整-口語表達練習：課程中包含小組討論、上台報告等學習評量活動，可提醒同組組員給予特教生練習口語表達之機會，

如事先寫出報告內容文稿，並請特教生負責小部分的報告，以促進特教生的參與及對小組的貢獻。 

2.環境調整 1-安排組內同儕志工：因課程多需分組合作，建議教師事先挑選友善及具備包容性的普通生擔任志工，安排與特教生同

組並給予特教生協助，並事先告知志工應如何協助特殊生，包含：適時詢問其想法、提醒特殊生參與目前的討論主題或活動、確認

特殊生明白討論主題，給予適時但不過量的協助。 

3.環境調整 2-發覺長處並鼓勵：因特教生在組內多需他人協助，若教師能發掘其優點並鼓勵特教生於組內發揮，增進特教生對團隊

的貢獻，由合作成果及組員互動中獲得自信心。 

4.評量調整-改變文字輸出方式：課程中需以書寫文字呈現作品，若學生書寫文字有困難，可請學生以口頭表達後請同儕協助書

寫，或直接以口頭評量。 

5.資優學生課程調整：可適時給予較高難度之課程任務，如廣告設計中幾何圖形的運用、商家活動企劃之營運效益等進階任務。 

                                               特教老師簽名：林怡吟  戴雅蘋 

                                               普教老師簽名：吳青環  蔡士旺  彭昭瑋 張嘉信 

 

註：請分別列出第一學期及第二學期彈性課程之教學計畫表。 

 


