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嘉義縣過路國小 111 學年度校訂課程巡迴輔導班第三類特殊需求領域社會技巧課程教學內容規劃表(表 12-5)    

                                                                                                                                          設計者： 陳世鴻        

一、教材來源：■自編   ■編選-參考教材 國中小資源班社會技巧課程(蔡明富)     

二、本領域每週學習節數： 1  節     

三、教學對象：情障 5年級 1人 

四、核心素養/課程目標 

領域核心素養 課程（學年）目標 

特社-E-A1 具備辨識、表達與處理正負向情緒的能力，促進身心健全發展。  

特社-E-A2 具備察覺自我壓力與習得各種抒解壓力方式的能力，解決情緒問題。  

特社-E-C1 具備理解道德與是非判斷的能力，並遵守學校基本的規範與法律的約束。 

特社-E-C2 具備理解他人感受並樂於與人互動的態度。 

1.理解生活情境中所經驗的正負向情緒、壓力與衝突來源，覺察及自我評估自我情緒與壓力的能力。 

2.學習以正面觀點解讀他人言行的目的，了解各種抒解壓力的方式及處理壓力與解決衝突問題的能力。 

3.遵守班級基本規範，專注上課學習內容，學習自我內省與檢視。 

4.學習傾聽與同理心，透過合理、正面方式解讀他人的言行，增進與他人的人際互動能力。 

五、本學期課程內涵：第一學期評量 

教學進度 單元名稱 課程學習表現 課程學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-6 週 生氣火焰山 特社 1-I-5 在遭逢不如意事件 

時，接受他人安慰並適當發洩情緒。  

特社 1-II-1 嘗試因應與處理基本

的情緒及壓力。  

特社 1-II-4 嘗試使用策略解決問

題並接納後果。  

特社 1-III-1 聽從建議選擇較佳

的情緒處理技巧。 

特社 A-Ⅰ-2 壓力的察覺與面 

對。  

特社 A-Ⅱ-2 壓力源的評估與

處理。  

特社 A-Ⅲ-2 壓力的替代與紓

解方法。  

特社 A-Ⅲ-3 行為與後果之間

的關係與評估。 

1.能辨識自己和他人是否生氣。  

2.能找出生氣的原因。  

3.能說出生氣時可以採取的冷

靜方式並實際練習。  

4.能管理生活中生氣事件。 

1.認識火焰山-辨識生氣情緒。 

2.火焰山爆發-找出生氣導火 

線。  

3.撲滅火焰山-認識冷靜方式、

冷靜想選做 。 

4.管理火焰山-透過角色扮演認

識生氣/冷靜的情緒表現，從中

理解並管理自我情緒表達。 

5.透過桌遊遊戲學習情緒合宜

表達。 

口頭評量： 

1.說出生氣時的情緒表現行為。 

2.說出如何讓情緒冷靜的行為

方式。 

實作評量： 

1.透過角色扮演模擬情境練習，

做出合宜的表達行為。 

2.在桌遊遊戲過程中完成合宜

的表達行為。 

第 7-11 週 上課停看聽 特社 3-I-5 遵守教室規則。  

特社 3-II-1 在課堂或小組討論中

適當表達與回應意見。  

特社 3-III-1 遵守不同課堂的規

則。  

特社 3-III-3 服從小組決議並完

成指派的工作。 

特社 B-Ⅱ-3 團體的基本規範。  

特社 B-Ⅱ-2 表達與傾聽的時 

機。 

1.能分辨上課（不）專心的行為

表現。  

2.能檢核自己上課（不）專心的

行為表現。  

3.能比較自己以及他人的專心

行為檢核結果。  

4.能將練習題或需訂正的地方

完成後再下課。  

5.能遵行導師的指令才下課。 

1.老師利用繪本或是影片請學

生討論哪些是專心的行為、哪些

是不專心的行為。  

2.老師說明專心行為檢核表的

內容，並且請學生循序練習自行

檢核。  

3.請導師或同儕協助檢核學生

的上課表現，並且引導學生將自

行檢核並進行檢討。  

口語評量:  

1.從繪本中說出專注行為的表

現方式。 

2.能說出課堂學習應有的傾聽

與表達時機。  

實作評量: 

1.傾聽時，有做出傾聽對方的行

為。  

2.完成老師教辦的工作指令。 

檔案評量: 

1.完成上課表現檢核表。 

第 12-16 週 壓力鍋甩一甩 特社 1-I-2 藉由生理反應察覺及

辨識壓力與情緒的反應。  

特社 1-II-1 嘗試因應與處理基本

的情緒及壓力。  

特社 1-III-2 嘗試使用抒解壓 力

的方法。 

特社 A-Ⅲ-1 複雜情緒的處理。  

特社 A-Ⅲ-2 壓力的替代與紓 

解方法。  

特社 A-Ⅱ-2 壓力源的評估與 

處理。 

1.能知道繪本角色在遇到壓力

的情緒變化。  

2.能說出自己遇到壓力時的情

緒反應。  

3.能分辨負面情緒 (例如：難

過、厭煩、緊張、焦慮等)。  

1.共同閱讀繪本討論角色情緒

變化，並利用情緒卡進行配對。  

2.利用情境圖引導個案分享自

己的情緒反應。  

3.利用情緒卡及情境圖討論負

面情緒的相似及相異處。  

口頭評量:  

1.能分辨並說出正負向的情緒。  

2.說出合理情緒表達的方式。 

3.分享自己的情緒經驗。 

實作/觀察評量:  

1.在閱讀繪本過程中，能說出故
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4.知道繪本角色遇到壓力來源

為何。  

5.能說出自己遇到壓力的情境。  

4.共同閱讀繪本討論並分析角

色的壓力來源為何。  

事內容中的的正向情緒。  

2.在閱讀繪本過程中，能表達合

適的情緒反應。 

第 17-21 週 人際俱樂部 特社 2-I-7 了解與人相處的情 

境、簡單規則，建立友善的關 係。  

特社 2-II-1 解讀他人口語與非口 

語溝通的情緒及目的，並反思自己

是否有應留意或改善之處。  

特社 2-III-1 以善意正向的觀 

點，看待與人相處的各種互動行為。 

特社 B-Ⅰ-3 人際關係的建立。  

特社 B-Ⅱ-1 訊息解讀的技巧。  

特社 B-Ⅱ-2 表達與傾聽的時 

機。  

特社 B-Ⅴ-2 同理他人的技巧。 

1.能瞭解「同理心」「設身處地」

的意義。  

2.能在故事情境中判斷是否有

同理心的反應。  

3.能瞭解同理心的特點  

4.能在虛擬情境下，練習使用同

理心的語句。 

1.觀看繪本-穿著小黃鞋的狗。 

2.討論繪本故事核心主題-同理

心。  

3.學生發表同理心的意義及同

理心的具體作為有哪些。  

4.分享曾經有過同理心的經驗

並作換位思考練習。 

口頭評量: 

1.說出同理心的行為表現。 

2.判斷繪本故事中的同理心行

為。 

3.發表個人經驗。 

實作評量: 

1.在模擬情境中，合宜使用同理

心處理情緒行為。 

 

 

第二學期 

教學進度 單元名稱 課程學習表現 課程學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5 週 危機小尖兵 特社 1-II-1 嘗試因應與處理基

本的情緒及壓力。  

特社 1-II-4 嘗試使用策略解決

問題並接納後果。  

特社 1-III-5 使用策略解決問 

題，但不過度重視結果或成敗。 

特社 A-Ⅱ-2 壓力源的評估與

處理。  

特社 A-Ⅲ-2 壓力的替代與紓

解方法。  

特社 A-Ⅲ-3 行為與後果之間

的關係與評估。 

1.能預測故事中角色的情緒。 

2.能由情緒預測故事中角色的

行為。  

3.能由行為預測故事中角色的

結果。  

4.能由期待的故事結果，去逆推

應採取的行為方式。 

1.觀看繪本故事/動畫影片。  

2.預測情緒並討論發生的情況。  

3.學生由情緒發生來預測行為。  

4.學生由行為的發生預測結果。  

5.反向思考由結果逆推行為的

選擇。 

6.學生提出合適的行為。 

7.透過模擬情境練習不同情況

的情緒行為表現結果。 

口頭評量: 

1.說出繪本故事/動畫影片中的

衝突/負面情緒行為。 

2.自我預測不同情緒行為引發

的結果。 

實作評量: 

1.假設不同情緒行為結果進行

模擬情境練習。 

第 6-11 週 哆啦 A 夢幫幫我 特社 3-I-3 遇到困難時，等待時

機求助。  

特社 3-II-4 遇到困難時，具體 

說明需要的協助。  

特社 3-II-1 在課堂或小組討論

中適當表達與回應意見。 

特社 B-Ⅱ-2 表達與傾聽的時 

機。  

特社 B-Ⅱ-1 訊息解讀的技巧。 

1.能分辨不同情境（科目）可能

會遇到的困難。  

2.能分享自己在不同情境（科

目）曾經遇到的困難。  

3.知道遇到困難該向何人求助。  

4.能以適當的口語向他人求助

（如：舉手或說「我不會」、「我

還是聽不懂」等求助語）。  

5.能分辨求助的適當時機。 

1.老師利用繪本或是影片請學

生討論不同情境（科目）可能會

遇到的困難。  

2.老師請學生分享自己在不同

情境（科目）曾經遇到的困難。 

3.老師指導學生分辨遇到困難

該向何人求助。  

4.利用情境安排讓學生演練 以

適當的口語向他人求助。  

5.和學生討論什麼時後才是求

助的適當時機。 

口頭評量： 

1.說出繪本故事/動畫影片中所

遇到的困難情境。 

2.分享自我生活經驗所遇到的

困難及解決方式。 

觀察/實作評量： 

1.面對困難的情境時，要用適當

的情緒表達。  

2.面對困難的情境時，要用替代 

的方式來解決當下的壓力。 

3.情境演練，做出適當的反應與

尋求老師或他人的協助。 

第 12-17 週 開心的魯蛇 特社 1-I-5 在遭逢不如意事件 

時，接受他人安慰並適當發洩情

緒。  

特社 1-II-1 嘗試因應與處理基

本的情緒及壓力。  

特社 1-II-4 嘗試使用策略解決

問題並接納後果。  

特社 2-II-5 無法執行他人的期。 

特社 A-Ⅲ-1 複雜情緒的處理。 1.能閱讀繪本說出故事角色失

敗的經驗及情緒。  

2.能說出自己失敗的經驗及情

緒。  

3.能接受自己不完美的表現。  

4.練習正向思考。 

1.利用繪本閱讀討論故事角色

失敗的經驗及情緒。  

2.利用情境圖引導個案分享自

己失敗的經驗及情緒。  

3.複習保持冷靜的方法：倒數、

深呼吸等。  

4.利用圖表練習正向思考。 

5.透過桌遊遊戲練習正向思考

與適敗經驗時合宜的情緒表達。 

口頭評量: 

1.說出繪本故事/動畫影片中所

遇到的失敗經驗情境。 

2.分享自己失敗的經驗及情緒。 

實作/觀察評量： 

1.練習遇到困難/失敗/生氣時

的自我冷靜方法。 

2.在桌遊遊戲過程中模擬完成

合宜的情緒表現行為。 
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第 18-21 週 人際放大鏡 特社 2-I-7 了解與人相處的情

境、簡單規則，建立友善的關係。  

特社 2-I-8 分辨與表達衝突的原

因、情境與後果。  

特社 2-II-4 分辨與採用適當的

方式解決衝突，並能理性評估和接

受衝突的後果。 

特社 B-Ⅰ-4 衝突的原因及情

境分析。  

特社 B-Ⅱ-1 訊息解讀的技巧。  

特社 B-Ⅱ-4 衝突情境的因應。  

特社 B-Ⅲ-1 正負向訊息的判 

斷。 

1.能在故事中情境中判斷對方

的行為是故意的、不小心或是不

確定。  

2.能找出判斷對方行為意圖的

線索。 

1.透過繪本/動畫故事閱讀討論

故事角色衝突的前因後果。 

2.我戴有色眼鏡嗎-故意或不 

小心的？討論與人互動時的各

種行為訊息解讀。  

3.人際 EQ 大考驗-表現合宜的

應對情緒表現 。 

4.走出人際迷宮-表現合宜的人

際互動表現。 

口頭評量: 

1.說出繪本故事中主角所遭遇

到衝突原因與後果。 

2.分享在生活中與他人衝突的

經驗。 

3.在活動討論時說出衝突發生

時合宜的的處理方式。 

實作/觀察評量： 

1.模擬與人互動時的各種行為

訊息解讀的不同表現。 

2.模擬練習表現合宜的人際互

動表現。 

 


