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嘉義縣竹崎鄉竹崎國民小學課程發展委員會組織設置辦法 
本辦法經 111年 6月 29日期末校務會議討論通過修正 

一、依據教育部訂頒「國民中小學九年一貫課程綱要」、「十二年國民基本教育課程

綱要」、「十二年國民基本教育特殊類型教育(特殊教育、藝術才能班)程實施規

範」訂定之。 

二、本會為凝聚共識，議決學校課程發展之重大事項。 

三、本會設代表 23人，均為無給職，任期一年，連選得連任，由下列人員組成： 

1、校長 

2、教師兼行政人員代表 4人 

3、年級課程發展小組代表 6人 

4、各學習領域發展小組 7人 

5、家長及社區代表 3人 

6、特殊教育教師代表 1人 

7、藝術才能教師代表 1人 

上列代表共計 23人 

本項第 2款由處室主任及教學組長擔任之。 

本項第 3款由各年級推選之。 

本項第 4款由各領域教師推選之。 

本項第 5款由家長會推選邀請之。 

本項第 6款由資源班特教教師擔任之 

本項第 7款由藝才班專業教師擔任之 

本項各款代表，以不重複為原則 

四、課程發展委員會由校長召集並主持之，教學組長紀錄；校長因故未克主持時，

由教務主任主持會議。 

五、課程發展委員會應定期召開研討會議，會議提案應於開會前七天提交與會代表。 

六、本會會議時，需有全體委員三分之二以上出席，二分之一出席委員同意，票數

相同時，取決於主席。 

七、本會決議重大之事項如下： 

1、研議、審核學校課程的發展與規劃  

2、審查教師自編之教材  

3、審核學校總體課程計畫  

4、規劃活動課程之設計  

5、成立學習領域課程小組  

6、建立教學、課程及學習評鑑制度  

7、協助規劃教師專業進修  

8、選修課程之規劃  

9、合理適當分配學習總節數及學習領域節數 

八、委員任期為一年，自當年八月一日至隔年七月三十一日止。 

九、本辦法經校務會議通過，呈校長發布後實施，修正時亦同。
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嘉義縣竹崎鄉竹崎國民小學 111 學年度 

課程發展委員會組織表 

代表類別 人數 應任或選任人員 
備

註 

1.校長 1 校長  

2.行政人員代表 4 
教務主任、學務主任、總務主任、

教學組長 
 

3.年級課程小組 6 各學年級任教師代表  

4.學習領域課程小組 7 

語文領域教師代表 1 人 

數學領域教師代表 1 人 

社會領域教師代表 1 人 

自然領域教師代表 1 人 

藝文領域教師代表 1 人 

健體領域教師代表 1 人 

綜合領域教師代表 1 人 

 

5.家長及社區代表 3 家長會推選邀請共 3 人  

6.特殊教育教師代表 1 資源班教師代表 1 人  

7.藝術才能教師代表 1 
美術藝才班美術專業教師代表 1

人 
 

合計 23   

備註：上述委員於新學年度人事職務異動確定後由校長聘任之 
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嘉義縣竹崎鄉竹崎國民小學 111 學年度 

學習領域、彈性學習課程、重要議題小組組織表 

領域、議題別 人數 召集人 小組成員 

語文領域(本國語文) 6 巫亞勉 
呂金靜、劉明琇、楊琪媚、吳惠

珍、施凱芫 

語文領域(英語) 2 潘珍琪 英語代理教師 

數學領域 6 李雲浩 
許珮孏、蔡玉玲、劉長勤、簡妙

珈、蔡婷婷 

生活領域 4 呂佳芳 黃嘉雪、許珮孏、劉安妮 

社會領域 4 陳家興 李佳津、林琮凱、莊鈺雪 

自然與生活科技領域 4 陳志泰 林宏哲、胡婉珍、莊鈺雪 

藝術與人文領域 3 吳雅婷 賴宗德、劉安妮 

健康與體育領域 3 林宏哲 楊智充、邱怡超、陳正原 

綜合活動領域 4 王玉婷 林新益、廖健智、施凱芫 

彈性學習課程 7 林秀姿 
許珮孏、劉安妮、林新益、吳惠

珍、劉明琇、巫亞勉、潘珍琪 

重要議題 7 吳添財 
李佳津、林宏哲、賴宗德、楊智

充、翁淑枝、劉德劭 

特殊教育 2 黃雅珉 蔡慧聯 

藝術才能 2 賴宗德 梁青鏡 

備註：各課程小組成員得於新學年度人事職務異動確定後調整之 
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嘉義縣竹崎鄉竹崎國民小學 110學年度第二學期 

期末校務會議會議記錄 
壹、時間：111年 6月 29日(星期三)下午 1:30 

貳、地點：本校會議室 

參、主持人：校長陳威良 

肆、出席：如簽到簿(應出席 50人，實際出席 48人，已達應出席人數 2/3) 

伍、主席致詞： 

一、會議出席人數 48人已達應出席人數三分之二，會議開始。 

二、感謝全體夥伴這一學期來的努力，特別是在疫情期間除了原本的教學工作

還要忙著各項防疫工作，大家都辛苦了。本次期末校務會議除了各處組行

政夥伴的工作報告之外，有五個提案要討論，大家對於報告事項及提案討

論如有不清楚或意見，請隨時提出來釐清與討論。 

陸、工作報告： 

一、教務主任: 

1、感謝每位夥伴在疫情期間日益繁瑣的教育工作中，依然努力不懈完成

本年課程與教學的任務，大家辛苦了，謝謝大家。祈願新冠肺炎疫情

早日消退、祈願竹小親師生闔家平安健康，祝福大家暑假愉快，每日

都有滿滿正能量。 

2、暑假預定行事，請詳見暑假行事曆。 

7/01(五)備課日 

9:00課發會 

9:30備課日晨會暨語文競賽工作會議(全體夥伴參加+英語村夥伴) 

7/14(四)語文競賽分區初賽場地布置 

7/15(五)111 年度嘉義縣語文競賽分區初賽、教師成績考核委員會議、

教評會 

7/25(一)行政會議 

8/01(一)返校日(換教室)、備課日、教師成績考核委員會議、教評會 

8/15(一)行政會議 

8/22(一)返校日、備課日 

8/23(二)開學日 

3、與國外姐妹校交流計畫於 7/6、7/13、7/20 將進行與印度姊妹(Bal 

Bhavan Public School)進行線上同步交流，歡迎有興趣的夥伴一同

參加。詳細時間及連結網址確定後公告於 Line群組。 

4、因應 Google 雲端平台的協作與整合服務的應用趨勢，請協助填報

Google 帳號(***@gmail.com 及***@go.edu,tw)表單，以利後續教學

工作及各項校務推動。 

二、教學組長: 
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1、感謝各位同仁的協助與包容，讓教學組的業務可以順利進行。 

2、暑假將進行排課，如有公務需求，排課需配合之處，請知會教學組，

謝謝您。 

3、麻煩暑假有學扶開班的同仁，務必確認學生、家長知道上課與放學時

間，謝謝您！ 

4、若有相關課程計畫修改的資訊，假期中打擾各位同仁，請多包含。 

5、提醒各位導師，主題課程相關的教學資料請記得上傳，以利日後的教

學與共享。另外請每學年合作完成一份簡易版的成果分享。(雲端硬

碟放置路徑：1110331 竹小教師共用文件/待辦事項/教學歷程資源共

享區/校定課程資源共享/下載編輯再回傳，校定課程活動成果分享

(每學期每學年一份)) 
 

三、資訊組長: 

1、感謝各位同仁的協助與包容，讓資訊組的業務可以順利進行。 

2、暑假期間請各位老師檢查班級電腦 C 碟剩餘空間是否足夠(50G)，盡

可能將資料移至 D碟並解除安裝已經用不到的電子書。 

3、班級教室內會增設一台學生用電腦(電腦教室退役)，預計八月初進到

各班，請先預留位置，電腦桌會用到原先預留在班上那張，請先清空

然後擺在預留位置。 

4、麻煩級任老師提醒學生 7/1歸還所借用載具及網路設備，歸還前請先

充飽電以便當場檢測。 
 

四、設備組長: 

1、感謝各位同仁的協助與包容，讓設備組的業務可以順利進行。 

2、本學年度上網發表心得活動感謝各位級任老師平時辛勤指導學生寫作，

並協助發表，本年度發表篇數總計 2036 篇，也歡迎各位老師掃描右

側 QRCode欣賞各班作品彼此觀摩。 

3、下學年度有申請圖書教師計畫，預計配合各學年的主題教學課程，輪

流與各位級任老師協同，進行圖書館利用與資訊素養(線上探究)課程。

屆時需和各學年共備、研討課程內容，再請各學年多幫忙。此外，各

領域課程如需圖書室配合，也歡迎各位老師提出以便安排。 

4、暑假期間將邀請清華大學助理教授林玫伶教授擇期(非備課日)辦理

「多文本閱讀」研習，採線上方式辦理，歡迎各位同仁踴躍參加。 
 

五、學務主任: 

1、感謝所有夥伴的全力相挺，在疫情期間學務處很多活動都還能如常舉

辦，有夥伴甚至形容今年真是遍地開花，為了孩子的學習，大家真的

辛苦了!學務處這邊簡單做了這學年活動回顧的意見回饋表單，誠摯
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邀請您花點時間給我們意見回饋，讓我們在規劃下學年活動可以參考。

再次大大的感謝大家!學生版部分已請導師協助轉傳給孩子，跟大家

分享一下學生目前的回饋。 

2、暑假期間還要麻煩各班導師跟家長保持連絡，持續通報疫情狀況，若

有確診或居隔情形，請通知學務處，謝謝大家! 

3、假期生活安排，勞請各班導師多多關心孩子，提醒學生不要涉足不當

場所，玩水一定要到安全水域。 

4、榮譽制度貼紙和榮譽卡未使用完畢的老師，請會後繳回學務處。 

5、謝謝暑假期間開設營隊的夥伴，炎炎夏日還要訓練學生。雖然疫情稍

稍趨緩，練習期間還是要落實防疫工作，營隊前一天晚上請參加學生

做快篩。 

6、暑假期間可能還會有疫苗調查或其他需要導師轉達家長事項，新編班

級導師一時間要建立家長群組有困難，可否請二、四年級導師，班級

家長 LINE群組於開學後再解散，以便暑假期間訊息的轉達。 
 

六、訓育組長: 

1、謝謝各位同仁協助完成訓育組的各項推動業務，有些是新推行的活動，

規畫尚未臻成熟，但因各位同仁的不吝指教，讓這些業務均能順利推

動，至於不夠完善的部分，訓育組會再繼續請教、改進。謝謝大家。 

 

七、體衛組長: 

1、謝謝大家的幫忙，大家辛苦了，暑假期間還是要幫忙叮嚀小朋友要多

運動。祝大家身體健康、事事如意！ 
 

八、輔導組長: 

1、請各位導師務必在 7/31 前登打完學務管理系統裡的學生輔導紀錄，

請留意每個學生至少一筆。 

2、暑假期間還請各位老師持續關心學生在家狀況，尤其是高關懷家庭之

學生，如遇突發狀況需於知悉 24 小時內通報之事件，請務必告知學

務處或輔導組，以提供必要之協助及尋求社會資源介入。建議老師可

以告知學生們可以聯絡到導師您的方式，以暢通暑假期間學生緊急狀

況之求助管道。 

3、本學期輔導工作有賴於各位老師與學務處、專輔老師及輔導組的配合，

因為大家的通力合作，讓孩子們的身心趨於穩定，學習環境也較美好。

也歡迎對輔導有興趣的老師加入認輔教師的行列，一起來關心與輔導

我們的孩子。 

4、111年度家庭教育教案甄選比賽，收件日期：111年 9 月 1日起至 111

年 9 月 15 日止，歡迎有興趣的老師向輔導組報名，索取相關的教案
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參考範例，非常感謝。 

5、暑假美術營開課時間為 8/15(一)~8/19(五)5 天的上午 8:30-11:30，

本次開設三個班級共有 60 位學生參加，上課通知在麻煩各位導師轉

知給班上有參加的學生家長知悉，謝謝。 
 

九、護理師: 

1、疫情關係，多次做施打疫苗的相關調查，真是勞煩各位老師了。在這

暑假，有可能此活動會繼續調查中，包括新的疫情萬一又升起…… 

2、健康紀錄簿、消毒簿冊上面的資料，記得填寫完畢後繳交至健康中心。 

3、此學期謝謝大家的幫忙，辛苦大家了。 

 

十、總務主任: 

1、感謝大家配合與包容，遊戲場、電力改善、EMS系統安裝測試、冷氣

安裝使用、中央廚房改建...幾項重大工程都已經在這學期完成驗收，

在使用上有任何問題，請和總務處聯絡。 

2、在行政業務方面，感謝惠惠及營養師的幫忙，在幾次延長停止實體上

課宣布後，都能很迅速精準的將餐券交到學生手上。 

3、在環境整理方面，感謝總務處團隊，持續整理校園，讓校園更乾淨明

亮，也謝謝志泰組長的規劃。 

4、暑假仍有活動中心無障礙廁所改建的進行，預計開學前完工；午餐食

材也預計在 7月中完成招標，因為採最有利標，屆時還需麻煩各位老

師一起遴選出最好的廠商，為我們的食材把關。 
 

十一、事務組長兼午餐執秘: 

1、暑假期間將進行各教室吊扇清潔工作，開學前完成清潔。 

2、為了節約能源及用電安全，請在學期結束後將教室內所有電器插頭拔

離插座或關閉延長線開關，並檢查廁所、水龍頭是否漏水；掃具請收

到室內，教室門窗也請關好鎖好，感謝協助。 

3、請老師協助檢查班級網路電話(黑機)、對講機、電視、擴音器、門窗、

燈具是否需檢修,如需修繕,請到事務組旁桌上填「修繕紀錄表」,方

便請廠商到校處理。 

4、暑期間將清洗辦公室後面冰箱，請老師記得將冷藏或冷凍物品帶回家，

如果教學用品請老師用油性筆說明。 

5、事務組將盤點代理教師保管之財產及物品，屆時再請相關人員協助配

合。 

6、8 月 1 日返校日將進行更換教室。8 月 1 日之前，如果老師要進新教

室整理，請和該班老師協調相關事項。搬離舊教室前請將教室整理乾

淨後再移交給新接任老師。 
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7、暑假和老師有關事項將公布在群組，請老師注意。 
 

十二、營養師: 

1、自 111.05.01起午餐補助三章一 Q補助原為 6元調整為 10元；此外，

增加每月一次的豆奶補助及每月一次的生鮮食材補助，以提升營養午

餐整品質。且自 5/1起有繳納午餐費的教職員也列入補助對象中。 

2、本校中央廚房開學後將正式啟用。本校將供應桃源國小及昇平國中的

午餐，含本校供應人數約 710人。下學年起午餐將著重菜色質感提升，

主菜會力求變化，青菜部分會增加質感，提高提高學生吃青菜的欲望。

除了菜色提升之外，也會增加有關飲食的相關教育如食材的來源、節

氣與種植、歷史典故，藉此提升學生的飲食內涵。 

3、午餐廚房旁有規劃一片菜園，總務處將利用暑假進行土壤改良及相種

植的規劃，開學後就可配合節氣種植當季蔬菜。 

4.預計於 7 月辦理下學年度營養午餐招標作業，經過估算預算招標金額

為 24 元，採三家廠商輪流供應食材，屆時會邀請老師一同參與廠商

評選，再麻煩後續有受邀老師共同協助，謝謝。 
 

十三、出納組長: 

1、感謝同仁協助與配合，讓出納組相關業務得以順利完成。 

2、5/23因疫情停課，編制內教職員工午餐費已收費部分，將於 9-10月

薪中扣除，非編制內同仁若已按月繳交 5、6 月餐費之同仁已完成相

關退費事宜。 
 

十四、人事主任: 

1、高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法第四條修正條文聘期

三個月以上經公開甄選之代課、代理教師之平時考核，公立學校準用

公立高級中等以下學校教師成績考核辦法相關規定，私立學校準用該

校教師成績考核相關規定；服務成績優良之考核項目、認定標準及辦

理程序由各校自訂，並經學校教師成績考核會核議，學校應依核議結

果，成績優良者於個人離職或服務證明文件，加註服務成績優良。 

2、教師敘薪 

(1)教師取得較高學歷申請改敘薪級，以當事人檢齊相關證件，交由人

事單位受理之日為其生效日，惟如證件闕漏復經人事單位退件者，

則自證件檢齊並重新申請之日為其生效日。 

(2)代理教師依起聘時所具學歷及聘任資格敘薪，聘期內取得新資格或

較高學歷均不辦理改敘。 

(3)請各位夥伴在申請差假時，如有相關公文請檢附於附件。 
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柒、提案討論： 

案由一：嘉義縣竹崎鄉竹崎國民小學教師聘約草案，提請審議。 

說明：因應教師法修正，如附件(略)。 

決議：照案通過 

 

案由二：嘉義縣竹崎鄉竹崎國民小學代理代課及兼任教師聘約草案，提請

審議。 

說明：高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法 111年 5月 27日

臺教授國部字第 1110065153A號令修正條文，如附件(略)。 

決議：照案通過 

 

案由三：本校課程發展委員會組織設置辦法修訂，提請討論。 

說明：如附件 

決議：照案通過 

 

 

案由四：榮譽制度實施辦法修正案，提請審議。 

說明：每學年結算一次，修正為逐年累計，如附件(略)。 

決議：照案通過 

 

 

案由五：導護工作及路隊指導實施要點草案，提請審議。 

說明：取消活動中心路隊指導輪值、取消帶路隊到中山文化路口，如附件

(略)。 

決議：照案通過 

 

八、臨時動議：無 

九、散會：15:40 
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