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112學年度嘉義縣民雄國民中學特殊教育資源班第一二學期特殊需求領域職業教育課程 9A組 教學計畫表  設計者： 張馨元      

一、教材來源：自編   □編選-參考教材○○    二、本領域每週學習節數： 1  節     

三、教學對象：智能障礙九年級 1人，學習障礙九年級 1人，自閉症九年級 1人，共 3人   

四、核心素養/課程目標 

領域核心素養 課程（學年）目標 

特職-J-A2 具備理解職場情境全貌，並做獨立思考與分析的

知能，運用適當的策略處理解決職場議題 

特職-J-B1 具備於職場中運用各類符號表情達意的素養，能

以同理心與人溝通互動，並理解數理、美學等基本概念，應用

於職場中。  

特職-J-C2 具備職場中利他與合群的知能與態度，並培育於

職場中相互合作及與人和諧互動的素養。 

1.能利用資源查詢常見職業所應具備的工作條件。 

2.能上網查詢所欲就讀科系內容資訊。 

3.能增進工作場域的安全 

4.認識職場相關法規 

5.能依據指示在時限內完成物品組合的工作 

6.能依據工作要求維持作業速度，在時限內完成工作。 

7.能培養就業所需之基本能力，遵守工作守則與安全 

8.能保持良好職場禮儀並學習職場衝突的處理。  

 

五、本學期課程內涵：第一學期評量 
教學進度 單元名稱 課程學習表現 課程學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5 週 職業面面觀

(一) 

特職 1-Ⅳ-2 列舉常見

職業所應具備的工作條

件。 

 

特職 A-Ⅳ-1 工作資 

訊與條件、進修管道的

查詢方式。 

 

 

 

1. 能利用資源查詢常見

職業所應具備的工作條

件。 

 

 

 

 

 

1.分享討論生活中常見的工

作類別:家人職業、社區常見

職業及日常生活接觸的職業

(7/11、加油站、餐飲小吃、

菜市場、修車技師…等) 

2. 透過技職教育宣導影片認

識各職群 

3.透過網路(如 1111、104人

力銀行)查詢常見職業的工作

內容、工作條件、薪水等資

訊。 

1. 問答: 

說出常見的職業

種類。 

2. 實作: 

能利用網路搜尋

常見職業的工作

內容及條件。 

 

第 6-11 週 職業面面觀 特職 1-Ⅳ-3 描述自己 特職 A-Ⅳ-1 工作資 2.能上網查詢所欲就讀 1.透過優質特教網線上課 實作: 
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(二) 有意願從事的工作的基 

本條件。 

特職 1-Ⅳ-5 認識所欲

就讀科系內容資訊。 

 

 

 

 

訊與條件、進修管道的

查詢方式。 

 

 

 

科系內容資訊。 程，討論高中職學校的類型

及常見的技職群科。 

2. 能透過「多元性向測驗」

及「國中生涯興趣量表」了 

解自己優勢能力。 

3. 能描述自己有意願從事工

作的基本條件 

4.能上網查詢所欲就讀學校

科系的相關簡介。 

1.能上網查詢嘉

義區公私立高中

職的相關訊息。  

2.能上網搜尋感

興趣的科系課程

內容及未來進路

等資訊。 

第 12-16 週 遵守工作場域

之安全規範 

特職 4-Ⅳ-4 遵守不同

工作場域之安全規範。 

特職 B-Ⅳ-5 職場環境

潛在危險的認識與防

範。 

3.能增進工作場域的安

全 

1.時事討論:認識職場環境潛

在危險  。 

2.能知道如何防範職場環境

潛在危險。  

3.認識特定職業的潛在職業

疾病及能做好自我保護。 

實作與觀察: 

1.能根據時事討

論職場環境常見

的危險。 

2.能提出職場險

境防範方法，並

能做好保護。 

第 17-21 週 認識法規 特職 1-Ⅴ-3 認識與查

詢相關法規內容。 

特職 A-Ⅴ-3 勞工權

益、身心障礙就業服務

資訊與相關法規 的認

識及查詢方式。 

4. 認識與查詢職場相關

的法規內容。 

1.分享討論:學長姊的工讀經

驗，及認識維護個人權益的

方法，如了解相關法規內容

(勞動基準法、勞工請假規

等) 。 

2. 能上網查詢身心障礙者就

業相關服務法規內容(如：身

心障礙者權益保障法、就業

服務法等) 

實作與觀察: 

1.能根據情境討

論職場常見的問

題。 

2.能上網查詢相

關法規。 

第二學期 
教學進度 單元名稱 課程學習表現 課程學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5 週 分類與包裝 特職 3-Ⅳ-2 依據步驟

組合完成成品。 

特職 3-Ⅳ-3 依據工作

要求維持作業速度，在

特職 B-Ⅳ-2 物品的組

合與拼裝。 

特職 B-Ⅳ-3 工作效率

的維持。 

5.能依據指示在時限內

完成物品組合的工作 

活動一:串珠 

進行分類、配色與點數的組

合。 

活動二:包裝 

實作與觀察: 

1.能互相討論分

享彼此的創作。 

2.在時限內能完
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時限內完成工作。 包裝紙尺寸裁剪、膠帶及蝴

蝶結束線綑綁。 

成串珠包裝。 

第 6-10 週 基本烹調 特職 5-Ⅳ-2 主動表達

需求以增進工作效能。 

特職 C-Ⅳ-2 工作效能 

的增進與維持。 

6.能依據工作要求維持 

作業速度，在時限內完 

成工作。 

1.與學生討論並規劃每週預

備製作的料理、食材的準

備、工作時程的安排及增進

工作效能的方法。 

2.引導學生在餐點製作課程

中自我檢視工作效能及時間

管控。 

問答、實作: 

 1.學生能依據

工作內容規劃時

間安排。  

2.學生能在時限

內完成餐點製作

及環境清潔工

作。 

第 11-15 週 實作達人 特職 3-Ⅳ-1 閱讀手冊

進行操作工作。  

特職 3-Ⅳ-4 自我檢視

工作正確性。 

特職 B-Ⅳ-1 工作手冊

的閱讀。 

特職 B-Ⅳ-4 工作參照

標準的認識與檢視。 

7.能培養就業所需之基

本能力，遵守工作守則

與安全 

鬆餅、果汁製作: 

1.能先閱讀鬆餅機、果汁機

使用手冊，了解機體構造、

製作流程、相關設定及使用

後的清潔等。 

2.製作過程中，能自我檢視

流程及使用的正確性。 

實作、觀察: 

 1.學生能依據

使用手冊的內容

進行操作。  

2.學生能自我檢

視工作流程的準

確性。 

第 16-20 週 職場禮儀 特職 7-Ⅳ-2 表現良好

的職場禮儀。 

特職 C-Ⅳ-7 職場禮 

儀與衝突的處理。 

8.能保持良好職場禮儀 

並學習職場衝突的處 

理。 

1.說明職場倫理及言行穿著

等禮儀規範。 

2.透過情境圖示，與學生討

論職場衝突的處理方式；經

由討論找出面對職場衝突合

宜的應對方法。 

問答、觀察: 

 1.能根據情境

圖示討論職場倫

理及言行穿著是

否合宜。 

 2.能說出面對

職場衝突合宜的

應對方法。 
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