
1 
 

112學年度嘉義縣民雄國民中學特殊教育資優資源班第一二學期 特殊需求領域情意課程 語資八年級組教學計畫表  設計者：王詣丞（表十二之

二） 

一、教材來源：■自編   □編選-參考教材○○    二、本領域每週學習節數：1 節     

三、教學對象：語文資優八年級組 5 人   四、核心素養/課程目標 

領域核心素養 課程（學年）目標 

特情-J-A1  

具備對成功的合宜觀點，有效擬定自我精進計畫，發展優勢、面對

弱勢。具備樂觀思考、並能激發正向情緒，追求精進、挑戰與心靈

成長。 

特情-E-A2 

具備系統分析壓力的能力，發展管理壓力的策略、面對害怕與衝突

的方法，以強化生命韌性，強化反思及解決生活問題的能力。 

特情-J-A2 

具備對壓力的多元觀點，發展應對壓力的多元策略，反思挫敗的意

義，面對並有效調適負面情緒，持續強化生命韌性，解決問題。 

特情-U-A3 

具備監控與提升學習動機的能力，評估社會價值觀與自我發展的關

聯，持續探索並開始規劃生涯發展目標，並建構其對自我與社會的

意義。 

特情-E-B1 

覺察自己溝通方式，學習合宜互動溝通技能，培養同理心，並運用

於生活中。 

特情-J-B1 

適切表達意見與感受，運用同理心與合宜的溝通技巧，促進良好的

人際關係。 

特情-U-B1 

適切表達觀點、意見、情感與價值觀，理解人我關係，能與人合

作、解決問題。 

特情-E-C1 

認識人的多元面貌，覺察社會對資優學生的期許，展現在生活中助

1. 認識壓力的來源與影響，了解如何面對壓力 

2. 培養韌性／復原力 

3. 能學會在遇到學習或適應問題時尋求解決 

4. 了解團隊合作的意義與其帶來的好處 

5. 覺察自己的弱勢能力領域並為其打造學習動機 

6. 認識各種進階學習策略 

7. 學會正向情緒激發與維持 

8. 在多元化的資優教育下找到幸福人生的意義 
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人的善行。 
 

五、本學期課程內涵：第一學期評量 

教學進度 單元名稱 課程學習表現 課程學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第一-五週 課業與成

績的壓力

覺察 

特情 2a-Ⅳ-1能主

動探索、執行各種

壓力調適的策略 

特情 B-Ⅴ-2在逆

境中自處與生存的

方法。 

特情 B-Ⅳ-1壓力

自我調適的檢核策

略。 

壓力的來源 

面對壓力時可以做

的事情 

1. 能了解課業壓力

與父母教師為什

麼有成績期待？ 
2. 能了解怎麼面對

壓力與解決甚至

進行轉化 

1. 說明自己的課業壓

力與受期待的壓力 
2. 說明與壓力共存的

方法，及轉化的方

法 

多元評量─ 

觀察評量：課堂上小組

討論發表時能具體提出

自己的課業壓力與受期

待的壓力 

實作評量：能完成學習

單將壓力轉化的方法與

過程 

第六-十週 學校生活

中復原力

可以帶來

的影響 

特情 2b-Ⅳ-2 展現

冷靜面對挫折的態

度，避免過度自責

與內疚。 

特情 2b-Ⅴ-2 善用

挫敗的經驗轉換為

下次行動的動力。 

特情 B-Ⅳ-2韌性／

復原力／挫折容忍

力的檢核策略。  
特情 B-Ⅳ-3引發動

機的條件（心理需

求、自我效能、目

標價值等）。 

復原力的檢核法 

學會自我調整，將

挫折轉為內在動機 

1. 能學會歸因的各

種方法及歸因策

略 

2. 能學會自我調整

的策略 

1. 使用復原力檢核表了

解自己的歸因策略並

學習歸因策略有哪些 

2. 了解自我調整學習的

循環過程並運用挫折

生成內在動機 

多元評量─ 

觀察評量：課堂上小組

討論發表時能具體提出

自我調整學習的方法 

實作評量：能完成學習

單復原力檢核表 

第十一-十五

週 

資優課程

適應與學

習問題解

決 

特情 1a-Ⅳ-1 當產

生學習或適應困難

的問題時，能主動

尋求協助以解決問

題。 

特情 D-Ⅲ-4學業方

面的適應與調整。

如：面對不同興趣

程度、不同挑戰程

度學習任務的態度

與行為。 

如何察覺適應問題

1. 能察覺自己在資

優課程中不適應

的部分 

2. 能察覺自己在學

習資優教材時遇

到的問題 

3. 能在資優課程中

1. 察覺自己在特定課程

中不適應的面向，

如：教法、教材、環

境 

2. 了解學校有何方式能

幫助自己的資優學習

及適應問題 

多元評量─ 

觀察評量：課堂上小組

討論發表時能具體提出

若在學校課程中遇到不

適應的面向時該使用哪

些管道 

實作評量：能完成學習
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的檢核方式 

如何察覺學習問題

的檢核方式 

能幫助自己在適應

及學習問題的各種

資源 

遇到學習或適應

問題時找到能幫

助自己的資源並

做自我調整 

 單資優班教學適應相關 

第十六-二十

一週 

團隊合作

與合作學

習 

特情 4c-Ⅳ-4 能與

同儕合作學習。 

特情 4c-Ⅱ-2 主動

參與各種團體活

動。 

特情 C-Ⅳ-3團隊中

的角色、衝突與有

效運作技巧。 

團隊中每個角色的

功能與責任 

團隊合作運作方式 

1. 能盡到自己在團

隊中角色的責

任，如組員該主

動參與團隊事務 

2. 能與小組以合作

方式積極完成團

隊任務 

1. 說明團隊中每個角色

的功能與責任 

2. 了解團隊合作運作模

式以及哪種模式較適

合哪些任務 

多元評量─ 

觀察評量：課堂上小組

討論發表時能說明自己

組別中各個成員的角色

與功能 

實作評量：能完成學習

單團隊合作運作模式 

第二學期 

教學進度 單元名稱 課程學習表現 課程學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第一~五週 對弱勢能

力領域應

有的態度

與動機模

式 

特情 2c-Ⅳ-3 主動

參與學習動機較弱

的課題。 

特情 2c-Ⅳ-4 悅納

自己對努力付出後

的成就與表現。 

特情 B-Ⅳ-3引發動

機的條件（心理需

求、自我效能、目

標價值等）。 

如何尋找適合引發

自己動機的條件 

1. 能了解各動機模

式的運作 

2. 能對自己的弱勢

能力領域產生學

習動機 

1. 說明各動機模式的運

作機制 

2. 找出一些理由當作自

己弱勢領域的動機 

多元評量─ 

實作評量：能完成學習單

動機模式知多少 

檔案評量：學習單彙整以

及動機檢核單 

第六-十週 中階學習

策略 

特情 1b-Ⅳ-3 運

用各種策略提升學

習成就與表現。 

特情 A-Ⅳ-4影響

成就表現的因素。 

學習策略與成就表

現的關係 

各種應試策略介紹 

1. 能學習並運用適

合資優生的學習

策略，如：應試

策略 

1. 學會並應用應試策

略 
2. 學會並應用數理科

目策略、語文科目

應試策略 

多元評量─ 

觀察評量：課堂上小組討

論發表時能舉出適合用在

各科目的應試策略 

實作評量：能完成學習單

應試策略在各領域的實際

運用 

第十一十五

週 

正向情緒

激發與維

持 

特情 1c-Ⅳ-1 經常

展現樂觀與希望的

正向情緒。 

特情 A-Ⅳ-7在有限

生命活出意義的方

法。 

1. 正負向情緒的介

紹 

2. 能激發正向情緒 

1. 能理解可能產生的

正向、負向情緒 

2. 學會激發並維持正

多元評量─ 

觀察評量：課堂上小組討

論發表時能具體提出正向
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特情 1c-Ⅳ-2 主動

加入可激發自己正

向情緒的團體或環

境。 

特情 A-Ⅳ-8面對人

生的失落與悲傷。 

3. 如何尋找具備正

向情緒的環境 

 

向情緒 

3. 學會尋找並主動加

入具備正向情緒的

環境 

情緒與負向情緒 

實作評量：能完成正向情

緒環境學習單 

第十六-二

十週 

找到人生

的意義 

特情 1d-Ⅳ-1 學習

探索人生意義與價

值。 

特情 1d-Ⅳ-2 探索

引領人生發展的核

心價值。 

特情 A-Ⅳ-7在有限

生命活出意義的方

法。 

特情 A-Ⅳ-9追求幸

福人生的多種典

範。 

1. 能了解國中時期

學校資優教育對

人生的意義 

2. 如何在多元資優

教育學習下追求

幸福人生 

1. 介紹國中時期學校資

優教育對人生的意義 

2. 學會如何在多元資優

教育學習下追求幸福

人生 

多元評量─ 

觀察評量：課堂上小組討

論發表時能說出國中時期

學校資優教育對人生的意

義，以及如何在多元資優

教育學習下追求幸福人生 

實作評量：能完成幸福人

生典範學習單 

 


