
112學年度嘉義縣忠和國民中學特殊教育資源班第一二學期特殊需求領域-職業教育 教學計畫表  設計者： 蕭嘉慧 （表十二之二） 

一、教材來源：▓自編   □編選-參考教材        二、本領域每週學習節數：2節     

三、教學對象：智障 7年級 1人、8年級 1人、9年級 1人；自閉症 8年級 1人；學障 7年級 1人  共 5人   

四、核心素養/課程目標 

領域核心素養 課程（學年）目標 

特職-J-A1 具備職場所需良好的身心發展知能與態度，並於

團體中展現自我潛能、探索人性、自我價值及生命意義、積極

實踐。 

特職-J-A3 具備於職場中善用資源以擬定計畫，有效執行，並

發揮主動學習與創新求變的素養。 

特職-J-B1具備於職場中運用各類符號表情達意的素養，能以

同理心與人溝通互動，並理解數理、美學等基本概念，應用於

職場中。 

特職-J-C2具備職場中利他與合群的知能與態度，並培育於職

場中相互合作及與人和諧互動的素養。 

1.能學會利用適當的管道和工具來查詢工作的資訊。 

2.能了解不同職業所具備的條件並從中尋找適合自己的工作。 

3.能學會做求職的自我介紹並填寫求職表格。 

4.能依據工作要求維持作業速度，並在時限內完成工作。 

5.能遵守工作場域規範，並做好安全防範。 

6.能依工作手冊操作或組裝成品。 

7.能正確的使用工作器具並於使用後加以清潔、分類放置。 

8.能在職場上避免與人衝突並表現良好的職場禮儀。 

 

 

五、本學期課程內涵：第一學期評量 

教學進度 單元名稱 課程學習表現 課程學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5週 學會找工作 工作資訊 

特職 1-Ⅳ-1列舉

查詢工作資訊的

管道。 

 

工作知識 

特職 A-Ⅳ-1工作資訊 

與條件、進修管道的 

查詢方式。 

1.能利用網路搜尋關

鍵字的方式得知工

作資訊。 

2.能使用手機或電腦

查詢工作的資訊。 

3.能知道可以利用來

1.學習如何利用關

鍵字搜尋工作資

訊。 

2.學習使用手機查

詢工作資訊。 

3.學習使用電腦查

1.利用手機或電腦

搜尋與工作資訊

相關的關鍵字。 

2.使用手機或電腦

查詢工作的資訊 

  ，並簡要的說出



查詢工作資訊的管

道。 

4.能利用適合自己的

工具來查詢工作的

資訊。 

詢工作資訊。 

4.引導學生認識比

較常見的求職網

站。 

5.學習如何上求職

網站查詢工作資

訊。 

查詢內容。 

3.能說出比較常見

的求職網站。 

4.能上求職網站查

詢工作資訊。 

 

第 6-10週 工作條件 工作資訊 

特職 1-Ⅳ-2列舉

常見職業所應具

備的工作條件。 

特職 1-Ⅳ-3  

描述自己有意願從 

事的工作的基本條 

件。 

工作知識 

特職 A-Ⅳ-4認識雇

主徵才的方式與條件

等相關資訊。 

 

1.能認識比較常見的

職業。 

2.能說出常見的職業

所需具備的工作條

件。 

3.能了解自身目前具

備的工作優勢條件 

。 

4.能說出自己比較適

合從事的工作。 

5.能說出自己適合從

事的工作所需具備

的基本條件。 

1.播放影片引導學

生認識不同的職

業。 

2.了解常見的職業

所需具備的工作

條件。 

3.教師引導學生探

索認識自己具備

的工作優勢條件 

。 

4.透過討論的方式

引導學生了解常

見的雇主徵才方

式與徵才的條件 

  。 

1.說出五種以上常

見的職業。 

2.說出自己喜歡或

是適合的工作。 

3.說出自己工作方

面的優點。 

4.說出某一職業所

需具備的工作條

件。 

5.說出雇主徵才方

式與徵才的條件 

。 



第 11-15週 自我介紹 求職準備 

特職 2-Ⅳ-1 查

詢不同類型工作

的基本條件，擬

定適合的自我介

紹內容。 

工作知識 

特職 A-Ⅳ-2 自我介

紹的擬定與相關表件 

填寫方式。 

 

1.能看懂求職表格文

件的內容。 

2.能用口頭的方式做

簡單的自我介紹。 

3.能用文字做簡單的

自我介紹。 

4.能填寫求職的表格

文件。 

1.教師引導學生學

習如何閱讀求職

的表格文件。 

2.教師引導學生利

用口語表達的方

式做自我介紹。 

3.教師舉實例說明 

明，教導學生利

用文字表達的方

式做自我介紹。 

4.教師以示範說明 

的方式，教導學

生填寫求職的表

格。 

 

1.能看懂求職的表

格文件內容，並

回答教師的相關

提問。 

2.能用口頭的方式

做自我介紹。 

3.能用文字做簡單

的自我介紹。 

4 能實際填寫求職

的表格文件。 

第 16-21週 工作時間 工作表現 

特職 3-Ⅳ-3 依據 

工作要求維持作業 

速度，在時限內完 

成工作。 

工作態度 

特職 C-Ⅳ-3 工作時 

間規範的遵守。 

 

1.能了解工作時為什

麼要維持作業的速

度。 

2.能說出如何保持工

作速度的方法。 

3.能在要求的時間內

完成工作。 

1.教師舉實例說明 

，讓學生了解不

同的工作任務所

需的工作時間。 

2.教師示範說明讓

學生了解如何保

持工作速度的方

法。 

3.實際在操作的過

1.能說出為什麼要

維持工作的速度 

。 

2.能說出如何保持

工作速度的方法 

。 

3.能在要求的時間

內完成工作。 



程中要求學生能

在規定時間內完

成工作。 

 

 

第二學期 

教學進度 單元名稱 課程學習表現 課程學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5週 安全上工 工作安全 

特職 4-Ⅳ-4 遵守 

不同工作場域之安 

全規範。 

工作技能 

特職 B-Ⅳ-5 職場環 

境潛在危險的認識與

防範。 

 

1.能說出不同工作場

域的安全規範。 

2.能了解遵守工作場

域安全規範的重要

性。 

3.能遵守不同工作場

域的安全規範，並

做好安全的防護措 

  施。 

1.教師舉案例說明

若是不遵守職場

安全規範可能導

致的後果或傷害 

。 

2.透過播放影片並

進行討論的方式

讓學生了解遵守

職場安全規範就

是保護自己。 

3.學習職場上保護

自己的安全防護

措施。 

1.能說出比較常見

的職場安全規範 

  。 

2.能說出遵守工作

場域安全規範的

重要性。 

3.能說出不遵守職

場安全規範的後

果。 

4.能依情境說出如

何在職場上做安

全的防護措施。 

第 6-10週 我會閱讀工 

作手冊 
工作表現 

特職 3-Ⅳ-1 閱

讀手冊進行操作

工作。 

工作技能 

特職 B-Ⅳ-1 工作手

冊的閱讀。 

特職 B-Ⅳ-2 物品的

組合與拼裝。 

1.能尋找工作手冊的

重點關鍵字。 

2.能在閱讀工作手冊

後，理解工作手冊

的說明內容。 

3.能依照工作手冊說

1.教師引導學生尋

找工作手冊的重

點關鍵字。 

2.教導學生學習如

何閱讀工作手冊 

1.能說出工作手冊

的重點關鍵字。 

2.能簡單的說出工

作手冊的內容。 

3.能按工作手冊內

容，依步驟組裝



特職 3-Ⅳ-2 依

據步驟組合完成

成品。 

 明，依步驟組裝成

品。 

 

  。 

3.依工作手冊內容

在教師協助下做

物品的組合與拼

裝。 

成品。 

 

第 11-15週 正確使用器 

具 

工作習慣 

特職 5-Ⅳ-1 妥善 

保管工作器具。  

 

工作態度 

特職 C-Ⅳ-1 工作場 

域中工作器具的正確 

使用。 

 

1.能了解正確的使用

與保管工作器具的

重要性。 

2.能正確妥善使用保

管工作的器具。 

3.能正確的清潔使用

後的工作器具。 

4.能正確的分類放置

工作器具。 

1.了解妥善使用保

管工作器具的重

要性。 

2.教師示範如何正

確的使用工作器

具。 

3.學生實際練習如 

何正確的使用工

作場域中的工作

器具。 

4.學習在使用工作

器具後能用正確

的方法清潔。 

5.學習在使用工作

器具後能正確的

分類放置。 

1.能說出妥善使用

保管工作器具的

重要性。 

2.能說出如何正確

妥善的使用保管

工作場域的器具 

。 

3.能正確的使用工

作場域中的工作

器具。 

4.能用適合的清潔

劑清洗使用後的

工作器具。 

5.能在使用工作器

具後正確的分類

放置。 

第 16-20週 職場禮儀 團隊合作 

特職 7-Ⅳ-1 修正 

影響職場人際關係 

的習慣。 

工作態度 

特職 C-Ⅳ-7 職場禮 

儀與衝突的處理。 

 

1.能了解職場人際關

係的重要性。 

2.能學會維持職場人

際關係的方法。 

1.教師以提問的方

式引導學生了解

職場禮儀的重要

性。 

1.能說出職場禮儀

的重要性和好處 

  。 

2.能說出如何維持



特職 7-Ⅳ-2 表現 

良好的職場禮儀。 

3.能認知自己的正向

行為表現可以有助

於職場人際關係的

維持。 

4.能認知自己的負向

行為表現可能有害

於職場人際關係的

維持。 

5.能修正會影響職場

人際關係的不良習

慣。 

6.能表現良好的職場

禮儀。 

2.以情境模擬提問 

的方式，讓學生

學習如何避免在

職場上與人衝突

的方法。 

3.以角色扮演方式

學習以適當的方

式處理職場上的

衝突。 

職場禮儀的方法 

。 

3.能說出如何避免

在職場上與人發

生衝突的方法。 

4.能說出如何以適

當的方式處理職

場的衝突。 

 


