
113學年度嘉義縣竹崎高中國中部特殊教育資優資源班第一二學期特殊需求領域情意領導課程 教學計畫表  設計者：    （表十二之

二） 

一、教材來源：■自編   □編選-參考教材○○    二、本領域每週學習節數： 1  節     

三、教學對象：數理資優7年級2人﹑語文資優8年級2人、數理資優9年級2人，共6人   四、核心素養/課程目標 

領域核心素養 課程目標（學年目標） 

特情-J-A2 

具備對壓力的多元觀點，發展應對壓力的多元策略，反思挫

敗的意義，面對並有效調適負面情緒，持續強化生命韌性，

解決問題。 

特情-J-A3 

具備主動與執行規劃學習的能力，發展對努力與成就關聯的

合宜觀點，透過多元管道試探生涯發展的機會與目標。 

特情-J-B1 

適切的表達意見與感受，並能以同理的態度，表達意見與溝

通，促進良好的人際關係。 

特情-J-B2 

思辨人與科技、資訊、媒體的互動關係，善用科技與媒體資

訊有效處理生活問題。 

領-J-A1 

具備良好的領導知能與態度，分析自我與他人的領導特質，

展現積極接受挑戰與發揮自我價值和生命意義 

領-J-A2 

具備設定長期計畫目標與執行任務的能力，妥善劃分責任與

釐清權限，使用合適策略以評估計畫成效。 

領-J-B1 

具備適當回應成員情緒表達的知能，以正向態度和成員相處

並妥善處理人際衝突，肯定成員貢獻並協助成長。 

領-J-C2 

1. 能增加自我覺察，增進自我的了解 

2. 能觀察他人的狀態進而給予回饋及同理 

3. 能運用三明治溝通技術。 

4. 能運用同理心句型回應同學。 

5. 能提升團體合作的意願，學習1+1>2的精神。 

6. 能分析與判斷社會資訊的正確性。 

7. 能釐清生涯狀態，嘗試進行未來想像。 

8. 能設計出適合自己的壓力紓解策略，並運用在日常生活中。 

9. 能善用時間管理規劃出適合自己的生涯進路與步調。 



具備利他與合作的知能與態度，互相體察與肯定彼此努力，

營造激勵的合作情境。 

領-J-C3 

具備敏察與接納團體中多元文化的涵養，關心團隊內與團體

間之事務，並尊重與欣賞差異。 

五、本學期課程內涵：第一學期評量 

教學進度 單元名稱 學習表現 學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第1-4週 人際放大

鏡 

特情 1a-Ⅲ-1 說明

自己各方面的特

質。 

特情 3a-Ⅳ-3 運用

同理心與有效的溝

通技巧，增進人際

關係。 

特情C-Ⅲ-2 與不同

身分者（如：性

別、關係）的人際

互動。 

特情C-Ⅳ-2 同理心

的內涵與實踐方

法：對他人情緒的

感 同身受、支持與

分享交流。 

1.學習介紹自己並認

識他人。 

2.學習同理心的概

念。 

3.在團體中進行同理

心對話練習。 

1.桌遊-諾亞方舟：選擇

能夠代表自己的動物來

自我介紹，並嘗試說出2

-3個形容自己的字詞。 

2.透過短片賞析了解同

理心的概念與重要性。 

3.影片賞析：分組選腳

進行人物剖析，嘗試站

在對方角度想。 

4.同理心對話練習：教

師透過教學示範如何進

行同理心對話，並做分

組練習。 

1.能用2-3個

形容詞介紹自

己 

2.能運用同理

心句型回應同

學 

第5-8週 我的神助

攻 

特領 2c-Ⅳ-1 

在合作中營造互相

激勵的學習情境。 

特領 2c-Ⅳ-2 

執行任務時能表揚

成員的優異之處。 

特領 3b-Ⅳ-5 

特領 A-Ⅳ-3 

整合資訊以執行行

動的方法。 

特領 C-Ⅳ-3 

團隊運作成功或失

敗的關鍵要素。 

  

1.目標的擬定  

2.行動計畫的執行 

3.成員間價值差異的

協調 

4.正向鼓勵的方式 

  

1.透過合作型桌遊引導

成員自行討論擬定策

略，觀察具有領導特質

之成員，達到相互學習

之成效，且增加溝通技

巧、挫折容忍力。 

2.學習設定團體目標，

1.小組能討論

出因應桌遊合

作的策略 

2.能說出彼此

的3個優點 



藉由鼓勵成員學

習，提升團隊整體

能 力，逐步達成預

期目標。 

提升及展現向心力。 

第9-10週 三明治溝

通 

特領 2a-Ⅳ-1 

以正面、體諒的態

度與成員相處。 

特領 2a-Ⅳ-3 

以同理心與成員溝

通互動。 

特領 2a-Ⅳ-5 

以彼此接受的方式

解決人際衝突。 

  

特領 B-Ⅳ-2 

不同團隊成員特質

之差異與影響。 

特領 B-Ⅳ-4 

以同理心為基礎的

團隊溝通方式。 

  

1.理解成員心理需求

與能力。 

2.省思解決問題的辦

法。 

3.表揚成員的優異之

處。 

4.理解成果不如預期

的部分，並體察成員

的貢獻。 

1.溝通模式的學習與討

論，例如；三明治技

術、我訊息、傾聽…

等，以利運用團體中。 

2.以小劇場、短劇方式

呈現日常生活中的衝突

情形，並針對各種狀況

提出適當的解決方式。 

3.繪本導讀，學習「同

理心」，嘗試以他人的

角度體會、同理情緒，

進而達到良好溝通。 

1.能運用我訊

息表達自身想

法 

2.能用三明治

溝通技巧解決

小短劇中的衝

突 

第10-12週 小課堂大

世界 

特情 4c-Ⅳ-4 能與

同儕合作學習。 

特情 4c-Ⅳ-5 能與

同儕良性競爭共同

成長。 

  

特情 2b-Ⅳ-1 接受

自己或團體的挫敗

並省思問題所在。 

特情C-Ⅳ-3 團隊中

的角色、衝突與有

效運作技巧。 

  

1.學習團隊合作，並

接納與省思歷程經

驗。 

2.覺察自己在團體中

的角色定位。 

3.學習利用有效方法

來解決團體衝突(方

法講述)。 

1.默契大考驗1：分組以

抽題方式進行「你說我

畫」體驗活動，並進行

相關問題討論。（含團

體角色討論） 

2.默契大考驗2：「支援

前線」體驗活動，並進

行相關問題討論（含團

體角色討論） 

3.教師利用短片與PPT講

1.能覺察自身

在團體中的角

色及功能 

2.能說出三種

衝突解決方法 



述衝突解決方法。 

第13-15週 獨領風騷 特領 1a-Ⅳ-3 

以民主的方式劃分

成員的任務與權限

範圍。 

特領1b-Ⅳ-2 

針對計畫內容分派

適當的負責人。 

  

特領 A-Ⅳ-2 

說服的態度和技

巧。 

特領 A-Ⅳ-3 

整合資訊以執行行

動的方法。 

特領 A-Ⅳ-6 

團隊合作的激勵策

略。 

特領 C-Ⅳ-3 

團隊運作成功或失

敗的關鍵要素。 

1. 各種領導風格的

特質與能力 

2.各種領導風格的特

質與能力 

3.個人領導特質分析 

  

1.閱讀社會名人對於

「領導」的看法與定

義，彙整出成功人士對

於團體運作的竅門。 

2.透過周哈里窗覺察個

人特質，並發掘未發現

之領導特質。  

1.能完成周哈

里窗學習單 

2.能說出社會

名人的3個特

質 

第16-21週 真假大聲

說 

特情 3b-Ⅳ-1 分析

科技與媒體對個人

與環境的影響。 

特情 3b-Ⅳ-2 說明

評鑑科技資訊適切

性的標準。 

  

特情C-Ⅳ-4 資訊運

用的辨識、評估與

搜尋規劃。 

1.學習分析資訊的真

假，與建立合宜的辨

別技巧。 

2.學習觀察生活中的

資訊傳遞現象。 

  

1.真假大聲說：請學生

自由分享生活中的真實

經驗。 

2.我們與惡的距離：以

戲劇片段引導學生觀察

訊息傳遞方式與討論如

何辨識訊息真假性。 

1.能分享生活

中遇到假訊息

時的因應方式 

2.小組討論出

三種辨識假訊

息的方法 

第二學期 

教學進度 單元名稱 學習表現 學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第1-4週 我的人生

角色 

特領 1b-Ⅳ-3 

使用各種策略評估

計畫成效。 

特領 1c-Ⅳ-3 

特領 A-Ⅳ-3 

整合資訊以執行行

動的方法。 

特領 C-Ⅳ-3 

活動規劃：活動設計

的擬定、成員的分工

合作、理解成員的想

法差異性 

1.以《82年生金智英》

電影欣賞開啟課程，探

討目前台灣所面臨的社

會議題，請成員選定一

1.針對議題呈

現專題探討 

2.明確列出分

工表，並說明



執行任務時能與成

員討論各種可能造

成 影響的突發狀

況。 

特領 2c-Ⅳ-3 

成果不如預期時，

能體察成員的貢

獻。 

團隊運作成功或失

敗的關鍵要素。 

1.觀察各式活動的設

計  

2.確立成員間的任務   

3.活動過程可能遇到

的狀況 

個特定議題進行探究，

閱讀相關文章、新聞(扣

合媒體素養)。 

2.針對議題提出探討並

選定專題呈現方式，依

據成員間所長協調工

作。 

原因 

  

第5-8週 我的1440

分鐘 

特情 1d-Ⅳ-1 學習

探索人生意義與價

值。 

特情A-Ⅳ-4 影響成

就表現的因素。 

特情A-Ⅳ-7 在有限

生命活出意義的方

法。 

1.了解影響自我表現

的因素，並分析個人

學習狀態。 

2.學習合宜的時間管

理方法，在有限時間

內做最大運用。 

1.進行主題連結：生涯

與時間管理的關聯性，

引導學生以繞圈方式分

享目前的學習狀態。 

2.我的1440分鐘分析：

從學習單撰寫與分享看

見同儕之間利用時間的

差異性。 

3.教師講解時間管理相

關方法。 

1.能分享自身

的學習狀態 

2.完成我的14

40分鐘學習

單，並進行分

享 

第9-10週 生涯規劃

師 

特情 2d-Ⅳ-2 仿效

角色楷模，探索自

己 的 生 涯 角 色 定 

位。 

特情 2d-Ⅳ-3 試探

並找出適合自己的

生涯發展方向。 

特情A-Ⅳ-5 成就、

成 功 的 定 義 與 條

件。 

特情B-Ⅳ-5 生涯發

展相關訊息。 

特情B-Ⅳ-7 生涯試

就的途徑 

1.閱讀成功者故事，

並反思對未來的想

像。 

2.了解各種有助於生

涯探索的管道。 

3.嘗試擬定3年內的

人生規劃。 

1.文章閱讀：從《我的

成功，我決定》書籍中

選定兩篇文章閱讀，並

進行ORID問題討論，以

了解現階段的自我期

待。 

2.心理劇談生涯現況：

以布塊引導學生談論現

1.能透過成功

者的故事，反

思對未來的想

像 

2.能擬定3年

的人生藍圖 



況，教師予以整理並說

明相關自我探索形式。 

3.人生設計師：利用學

習單引導學生嘗試規劃

未來三年內的人生藍

圖。 

第10-12週 擊倒壓力

獸 

特情 2a-Ⅳ-1主動探

索、執行各種壓力

調適的策略。 

特情B-Ⅳ-1 壓力自

我 調 適 的 檢 核 策

略。 

  

1.了解情緒與壓力的

關係。 

2.了解個人壓力狀

態，並學習合宜的抒

壓放鬆技巧。 

1.小組討論自己的抒壓

方式並分享。 

2.教師講解情緒與壓力

的關係與影響性。 

3.抒壓體驗：正念、冥

想、芳療…等等 

  

1.小組討論並

分享自己的紓

壓方式 

2.能進行紓壓

體驗 

第13-15週 關鍵要領 特領 2b-Ⅳ-2 

協助成員察覺造成

困難之成因。 

特領 2b-Ⅳ-3 

提供成員解決問題

的學習典範。 

特領 2b-Ⅳ-4 

提供成員練習解決

問題的機會。 

特領 C-Ⅳ-3 

團隊運作成功或失

敗的關鍵要素。 

特領 B-Ⅳ-5 

價值澄清的方法與

技巧 

  

執行策略:活動討論

與探討，分析執行行

動可能的狀況 

1.團體執行的方向 

2活動細節討論與分

析 

3.分析可能產生的問

題並提出解決策略 

  

1.討論成員間分工細

節，依據專長給予適當

的工作，發展出領導特

質 

2.提出各工作間產生的

問題，加以討論分析、

澄清，達到問題解決 

3.學習擔任自殺守門

員，了解社會自殺議題

並且嘗試提供協助。 

1.說出三個團

隊合作中可以

改進之處 

2.小組針對待

改進之處，各

討論出三個解

決方法 

第16-21週 自身的主

人 

特領 2c-Ⅳ-1 

在合作中營造互相

激勵的學習情境。 

特領 A-Ⅳ-3 

整合資訊以執行行

動的方法。 

專題製作發表： 

選定一項實作任務，

例:簡報、美勞製

1.以專題發表形式，可

以微電影、簡報、美勞

等方式呈現社會議題 

1.選擇一特定

議題並提出適

當的解決方法 



特領 2c-Ⅳ-2 

執行任務時能表揚

成員的優異之處。 

特領 3b-Ⅳ-5 

藉由鼓勵成員學

習，提升團隊整體

能 力，逐步達成預

期目標。 

特領 3b-Ⅳ-6 

尊重與欣賞團隊成

員的多元性 

特領 B-Ⅳ-2 

不同團隊成員特質

之差異與影響。 

  

作、海報等方式，針

對特定議題進行專題

討論與製作，建立工

作分配、掌握工作流

程、彼此合作鼓勵。 

1.執行行動的方法 

2.工作分配與協調 

3.鼓勵成員表現 

  

2.以批判的思維探討社

會現況，並提出適當的

解決方法 

3.學習分工合作完成團

體專案作業，彼此鼓勵

與成長 

2.說出每位課

堂成員各三個

優點，並給予

鼓勵。 

 

 


