
參、彈性學習課程計畫(校訂課程) 
113 學年度嘉義縣東石國民中學九年級第一二學期彈性學習課程公民培力教學計畫表  設計者：黃雅琦、鄭菀勻、劉恬妏（表十二之

一） 

一、課程四類規範(一類請填一張) 

1  統整性課程 (主題 專題 議題探究) 

2. 社團活動與技藝課程 (社團活動 技藝課程) 

3. 其他類課程 

本土語文/新住民語文 服務學習 戶外教育 班際或校際交流 自治活動 班級輔導  

學生自主學習   領域補救教學 

二、本課程每週學習節數： 1 

三、課程設計理念： 

1.在本校願景品德關懷全自動、學生圖像世界公民與自我實踐的理念上規劃課程。 

2.尊重理解關懷，展現多元社會中應具備的生活能力。 

3.探索與開發自我潛能，善用資源促進生涯試探發展，省思自我價值，實踐生命意義。 

4.藉由實際活動的規劃與執行，引導學生轉化實際生活實踐力。 

四、課程架構：(請參閱本縣課程計畫平台公告範例) 



 
 

五、本學期課程內涵 

第一學期 

教學 

進度 

單元/主

題名稱 
總綱核心素養 

連結領域(議題) 

學習表現 
學習目標 

教學重點 

(學習活動內容及實施方

式) 

評量方式 

教學資
源/自編
自選教
材或學
習單 

第 1-2

週 

課程介紹

與說明 

J-A1 1a-IV-2 1. 了解課程主題。 

2. 了解每個主題下

的單元名稱。 

說明學習目標與評

量標準。 

1. 介紹「公民培力」的意

涵。 

2. 介紹上課學習的課程主題

跟學習目標： 

a、 上學期：世界公民

（健全公民培養） 

 自編教

材 



b、 下學期：自我實現

（發展實踐力 

3. （上學期）課程單元名稱

與學習目標： 

a、 多元性別：尊重性

別差異的多樣性，

且提升多元性別互

動與關懷能力是現

在公民應具備的能

力。 

b、 大地之聲：環境永

續發展認識與行

動，應該是所有世

界公民所應該具備

能力。 

c、 領導力知多少：領

導與被領導都是現

代公民必備的課

題，在所在的群體

中，發揮正向的影

響力，以提升工作

效能是正本單元的

重要修煉。 

4. 評量採多元評量，每個單

元上課的第一節課將會個

別說明評量方式與重點。 



5. 編組：可自行編組，但每

組需考量成員應具備以下

能力（以利未來完成小組

作業） 

a、 電腦文書處理能力

（word、PPT） 

b、 打字能力 

c、 網路資料搜集與彙

整 

d、 影音錄製與編輯 

e、口語表達專長（口

頭報告） 

第 3-4

週 

多元性別 J-A1 1a-IV-2 

 

議題融入： 

性 J1 

性 J2 

1.認識多元性別相關

知識與議題。 

2.透過玫瑰少年葉永

鋕影片引導學生體認

社會中存在的性別刻

板印象對性少數造成

的傷害 

3.透過小組討論方

式讓學生指出現存

之性別刻板印象(職

業、社會期待、詞

彙、諺語) 

1.發想：彩虹旗幟、性別光

譜 

2.討論：男生陰柔 vs.女生

剛強? 

3.各組分享 

4.葉永鋕的故事 

5.蔡依林金曲 30感言 

6.課程總結 

7.學習單撰寫 

課堂表現 

口語評量 

高層次紙筆

測驗 

自編教

材或學

習單 

第 5-6

週 

多元性別 J-A1 

J-C2 

1a-IV-2 

3c-IV-2 

1.識多元性別族群

LGBTQ+各簡稱所代表

1.簡報介紹多元性別 LGBTQ 

2.有獎答時間 

課堂表現 

口語評量 

自編教

材或學



  

議題融入： 

性 J1 

性 J2 

之族群 

2.透過圖片活動引導

學生反思生活經驗中

如何對待多元族群 

3.透過團體討論站在

多元族群本身以及其

身邊親近重要他人之

角度來 

4.藉由跨性別教育

工作者-曾愷芯老師

的故事引導學生學

習尊重多元族群。 

3.情境小劇場 

4.各組分享 

5.人物介紹-教師曾愷芯 

6.總結 

7.學習單撰寫 

高層次紙筆

測驗 

習單 

第 7-8

週 

多元性別 J-C2 

J-C3 

 

3c-IV-2 

 

議題融入： 

人 E2 

人 J6 

1.透過活動使學生體

會並反思自己成為少

數時受到壓迫的感

受。 

2.透過小組討論延伸

出更多社會上被文化

法治所壓迫的少數族

群有哪些？ 

3.小組腦力激盪一同

思考看看這些少數族

群希望能夠為自己的

族群爭取什麼樣的對

待？ 

4.培養學生以尊重

1.多元族群的空間（體會多

元族群在社會受壓迫之處

境） 

2.分享與討論（Ｑ＆Ａ） 

3.討論與書寫：社會少數 

4.口頭提問：面對社會少數

我可以。 

5.祝福：在黑板上寫下對多

元性別 LGBTQ+你想給予的祝

福。 

6.學習單 

7.總結 

課堂表現 

高層次紙筆

測驗 

自編教

材或學

習單 



的態度給予少數族

群祝福。 

第 9-

10 週 

大地之聲 J-C1 

 

3d-IV-2 

 

議題融入： 

環 J6 

1.透過引導使學生覺

察環境資源永續經營

的重要性。 

2.透過小組探討可

行友善環境行動方

案。 

1.環境保護與環境資源永續

發展。 

2.有獎徵答 

3.一週消費型態 VS. 垃圾量

檢視。 

4.小組討論與分享：食衣住

行與環保行動。 

5.影片欣賞 

6.環保 4R理論 

7.總結 

課堂表現 

口語評量 

實作評量 

自編教

材或學

習單 

第

11-12

週 

大地之聲 J-B2 

 

2c-IV-2 

 

議題融入： 

環 J4 

 

1.透過合作學習有效

蒐集、分析各項資

源，做出友善環境行

動方案。 

2.透過團體探究分析

可行性的環友善環境

落實策略。 

1. 專題報告要求說明： 

a、 探討當前全球面對環

境保護議題。 

b、 環境保護、剩食文

化、衣物管理、綠建

築、環保節能……等

生活中的食、衣、

住、行。 

c、 書面撰寫內容與口頭

報告規範說明。 

2. 專題報告製作（專題內容

與大綱） 

3. 小組分享與回饋 

總結（預告下兩週專題報告

課堂表現 

實作評量 

自編教

材或學

習單 



順序） 

第

13-14

週 

大地之聲 J-B2 

J-C1 

 

1b-IV-2 

3a-IV-1 

 

議題融入： 

環 J4 

環 J6 

 

1.透過放聲式思考，

讓學生檢核自己的想

法。 

2.透過團體分享讓學

生對於永續資源保護

政策有更深刻的理

解。 

1.專題報告與小組回饋。 

2.總結 

3.繳交書面報告。 

課堂表現 

口語評量 

實作評量 

自編教

材或學

習單 

第

15-16

週 

「領導」

知多少 

綜 J-C2 2a-IV-1 

 

1.了解何謂領導力，

並練習領導團隊的技

巧。 

1.領導、領導力、領導類型

的說明與介紹。 

2.分組討論：各領導類型優

缺點？ 

3.分組報告 

4.十項領導者重要的修煉的

說明 

5.分組討論：如何實踐上述

十項領導者修煉 

6.分組報告 

7.總結 

課堂表現 

口語評量 

 

自編教

材或學

習單 

第

17-18

週 

「領導」

知多少 

J-B1 

J-C2 

 

2a-IV-1  

2b-IV-2 

1.了解何謂領導力，

並練習領導團隊的技

巧。 

2.藉由分組演練，以

提升領導技巧。 

 

1.說明領導力～協調、傾聽

與語意表達技巧與 4F提問

法。 

2.分組討論：4F提問練習

（情境題演練） 

3.各組分享與回饋 

4.本單元大體驗活動預告與

課堂表現 

口語評量 

高層次紙筆

測驗 

自編教

材或學

習單 



重點提示 

5.教師說明：以物易物的故

事-用迴紋針換房子 

6.校園以物易物活動說明

（4F提問、影像紀錄、事後

歷程分析） 

7.分組討論與報告 

8.下週體驗活動說、攜帶物

品說明，以及重點提示。 

第

19-20

週 

「領導」

知多少 

J-B1 

J-C2 

 

2a-IV-1  

2b-IV-2 

1.了解何謂領導力，

並練習領導團隊的技

巧。 

2.藉由分組演練，以

提升領導技巧。 

3.體悟領導與被領導

之間的協調歷程。 

1.教師活動說明 

2.分組討論：影像紀錄者、

4F提問順序或以物易物策

略。 

3.以物易物活動（記得提醒

同學要全程錄影） 

4.下週進度提醒：分組報告

方式、利用手機剪輯成 3分

鐘影片下週報告。 

5.教師說明 

6.分組討論（報告重點） 

7.分組報告 

8.教師總結 

9.作業提醒（與自己對話） 

課堂表現 

口語評量 

檔案評量 

自編教

材或學

習單 

第 21

週 

課程回顧

與總結 

J-A1 

J-B1 

 

1a-IV 2  

2a-IV 1 

1.了解成為世界公民

所需具備的能力 

2.回顧與省思課程所

1.學期課程回顧 

2.Q&A 

3.分組討論：世界公民還需

課堂表現 

口語評量 

自編教

材或學

習單 



得。 具備的能力 VS.如何培養。 

4.分組報告 

5.總結 

※身心障礙類學生: ■無    

□有-智能障礙( )人、學習障礙(5)人、情緒障礙( )人、自閉症(   )人、(自行填入類型/人數) 

※資賦優異學生: □無    

□有- (自行填入類型/人數，如一般智能資優優異 2人) 

※課程調整建議(特教老師填寫)： 

1.小組教學時，安排 1-2 位友善同儕，協助特殊生完成相關學習單與活動。 

2.課程中給予多元的提示方式，例如：示範、視覺提示、具體且直接的指令…等。 

3.操作器材時，可以請同儕指導，教師將過程進行工作分析，提供鷹架協助達成目標。 

特教老師簽名:陳奕宗 

普教老師簽名：黃雅琦、鄭菀勻、劉恬妏 

 

 

第二學期 

教學 

進度 

單元/主

題名稱 
總綱核心素養 

連結領域(議題) 

學習表現 
學習目標 教學重點 評量方式 

教學資
源/自編
自選教
材或學
習單 

第 1 週 課程介紹

與說明 

J-B1 2b-IV-2 1.了解課程主題。 

2.了解每個主題下的

1.複習 

a.課程總目標「公民培

 自編教

材或學



單元名稱。 

3.說明學習目標與評

量標準。 

力」的意涵。 

b.上課學習的課程主題

跟學習目標：自我實現

（發展實踐力） 

2.下學期：課程單元名

稱與學習目標： 

a.麵塔建設：發展實踐

力之執行力訓練。藉由

以麵建塔的目標，引導

學習領導如何調整成動

態創意行動、系統思考

團體，進而完成學習任

務（問題解決-目標實

踐）。 

b.十年後的自己：思

辨、統整與創新之實踐

力訓練。藉由高層次思

考，引導學生跳脫性別

職場生框架，進行職場

生涯準備，並以新鮮人

的角度進行職場面試準

備與演練（與生活連結

的目標實踐）。 

c.活動企劃書設計：規

劃與執行力之實踐力訓

練。藉由資訊搜集分

習單 



析、資源彙整及創意思

考與溝通協調，完成符

合招標企劃規模的活動

方案。（自我目標設定與

實務演練） 

4.評量採多元評量，每

個單元上課的第一節課

將會個別說明評量方式

與重點。 

5.編組：可自行編組，

但每組需考量成員應具

備以下能力（以利未來

完成小組作業） 

a、 電腦文書處理能

力（office文書

處理） 

b、 平面與影音資訊

編輯能力 

c、 網路資料搜集與

彙整 

d、 口語表達專長

（口頭報告） 

第 2 週 搭設麵塔 J-B1 

 

2b-IV-2 1.培養團隊間的動態

協調能力。 

2.運用領導技巧，提

升團隊問題解決能力 

1.教師說明：「棉花糖的

挑戰」的實驗 

2.分組討論：基爾曼在

演講中所提出來的問

課堂表現 

口語評量 

自編教

材或學

習單 



題？ 

3.大團體分享 

4.引導反思：研究觀察

基爾曼提出兩個產生創

意的原則。 

5.大團體分享與回饋 

第 3 週 搭設麵塔 J-A2 

J-B1 

 

1a-IV-2 

2b-IV-2 

 

1.培養團隊間的動態

協調能力。 

2.運用領導技巧，提

升團隊問題解決能力 

1.教師說明：基爾曼

「棉花糖挑戰」的衍伸

～思考如何進行：語言

放在腦裡思考、邊思考

邊做、團隊思考(協作意

識、能力與行動) 

2.分組討論與分享 

3.總結 

課堂表現 

高層次紙筆

測驗 

自編教

材或學

習單 

第 4 週 搭設麵塔 J-A2 

J-B1 

 

1a-IV-2 

2b-IV-2 

 

1.運用領導技巧，提

升團隊問題解決能

力。 

2.運用領導與協作機

制實踐學習目標。 

1.教師說明：如果你要

來進行「棉花糖挑戰」，

你會考慮如何搭設麵塔

呢？ 

2.學生繪製麵塔結構 

3.小組分享與討論，確

認小組要搭設麵塔結

構。 

4.教師下週麵塔搭設實

做，及說明提醒攜帶用

品（含拍攝體驗歷程的

器材）。 

課堂表現 

高層次紙筆

測驗 

自編教

材或學

習單 



第 5-6

週 

搭設麵塔 J-A2 

J-B1 

 

1a-IV-2 

2b-IV-2 

 

1.培養團隊間的動態

協調能力。 

2.運用領導技巧，提

升團隊問題解決能

力。 

3.運用領導與協作機

制實踐學習目標。 

1.教師引導： 

a.麵塔搭設活動實施方

式講解 

b.檢查各組攜帶用品。 

c.拍攝重點提醒。 

2.小隊討論： 

  a.上週討論結論（麵

塔結構）～如何完成？ 

  b.小隊分工 

  c. 確認如何建立行動

中思考、協調與快速擬

聚共識並行動？會遇到

怎樣的問題？如何克

服？ 

3.麵塔搭設活動 

4.提醒：繳交影片方式

與劃出最後完成麵塔結

構，以及下週影片紀錄

分享。 

5.大團體分享與討論

（完成學習單） 

6.小組發表與回饋 

7.引導思考：活動歷程

曲線圖、麵塔結構如先

前討論 

8 分組討論（學習單） 

課堂表現 

實作評量 

高層次紙筆

測驗 

自編教

材或學

習單 



9.提醒：下週進行小組

發表 

第 7 週 搭設麵塔 J-A2 

J-B1 

 

1a-IV-2 

2b-IV-2 

 

1.培養團隊間的動態

協調能力。 

2.運用領導與協作機

制實踐學習目標。 

1.教師提示：分組報告

重點與要求 

2.小組報告(學習單) 

3.引導思考「做計畫及

完成計畫」與「協作意

識與能力」問題。 

4.提示「你跟自己的對

話」學習單撰寫重點：

思考「做計畫及完成計

畫」與「協作意識與能

力」問題 

5.作業繳交提醒：一週

後繳交作業。 

課堂表現 

口頭評量 

高層次紙筆

測驗 

自編教

材或學

習單 

第 8-9

週 

十年後的

我們 

J-A1 1c-IV-3 

 

融入議題： 

涯 J4 

涯 J6 

1.用對工作世界的了

解，並發揮創意，設

計出以小組為單位之

職業。 

2.統整過去兩年對同

學之認識與了解，媒

合職位給予同學特質

與能力之回饋。 

1.教師說明：工作世界

（以產業劃分-工作職稱

與架構） 

2.分組討論：發想成立

新公司，並為公司謀人

才。 

3.下週提示：面試體驗

準備與注意事項 

課堂表現 

實作評量 

 

自編教

材或學

習單 

第

10-11

週 

十年後的

我們 

J-A1 1c-IV-3 

 

融入議題： 

1.用對工作世界的了

解，並發揮創意，設

計出以小組為單位之

1.教師說明：蒐集面試

所需之資料與技巧，羅

列出不同腳色所需之資

課堂表現 

實作評量 

高層次紙筆

自編教

材或學

習單 



涯 J6 

涯 J11 

職業。 

2.統整過去兩年對同

學之認識與了解，媒

合職位給予同學特質

與能力之回饋。 

3.透過資料收集了解

工作面試時須注意之

向度，並實際演練。 

訊，並整合自身之認

識。 

2.實作（資料搜集）：

電腦教室上課（完成學

習單） 

3.提醒：面試自我介

紹、考官問題集的準

備。 

4.分組討論：以角色

（職務）為單位，分組

進行討論，設計體驗時

問與答 

5.提醒：下週面試體驗

活動 

測驗 

第

12-13

週 

十年後的

我們 

J-A1 1c-IV-3 

 

融入議題： 

涯 J6 

涯 J11 

1.用對工作世界的了

解，並發揮創意，設

計出以小組為單位之

職業。 

2.統整過去兩年對同

學之認識與了解，媒

合職位給予同學特質

與能力之回饋。 

3.透過資料收集了解

工作面試時須注意之

向度，並實際演練。 

1.分組實作：面試演練 

2.統整與回饋：統整堂

課內容、同學互評與回

饋。 

3.分組討論：繪製學習

心智圖。 

4.總結 

課堂表現 

實作評量 

高層次紙筆

測驗 

自編教

材或學

習單 

第 活動企劃 J A2  2b-IV-1 1.以分組活動設計及 1 教師說明：課程目標與 課堂表現 自編教



14-15

週 

書設計 J-C2  分組討論為主要教學

方式。 

2.讓學生有規劃活動

機會外，也透過團體

的互動，增進學生溝

通及領導的能力。 

 

要求（規劃、撰寫、執

行活動企劃案） 

2.教師說明：活動企劃

案的構想：活動定位、

創意特色、企劃團隊。 

3.分組討論：擬定目

標、對象、名稱、主

題、內容、籌組團隊。 

4.教師說明：選擇與規

劃活動場地與時間、活

動資源整合、廣宣與動

員。 

5.分組討論：活動日

期、時間、地點、整合

企劃人力與物力、拍

照、文案、PTT/FB 

高層次紙筆

測驗 

材或學

習單 

 

第

16-17

週 

活動企劃

書設計 

J A2 

J B2 

J-C2 

1b-IV-2 

2b-IV-1 

2c-IV 2 

1.以分組活動設計及

分組討論為主要教學

方式。 

2.讓學生有規劃活動

機會外，也透過團體

的互動，增進學生溝

通及領導的能力。 

3.課程也運用實際活

動的規劃及執行，培

養學生「做中學」之

1.教師說明：活動企劃

書撰寫、各章節撰寫技

巧與方法 

2.分組實作：企劃書撰

寫、經費預算、文宣製

作（影音企劃與平面企

劃書） 

課堂表現 

實做評量 

自編教

材或學

習單 



帶的走的活動執行技

巧。 

第

18-19

週 

活動企劃

書設計 

J A2 

J B2 

J-C2 

1b-IV-2 

2b-IV-1 

2c-IV-2 

J A2 

J B2 

J-C2 

1.教師提示：執行活動

企劃案報告重點（書面

資料、PPT簡報、平面與

影音企劃書呈現） 

2.分組報告（互評） 

3.教師說明：活動企劃

檢討與反思。 

4.分組討論檢討與反思 

課堂表現 

實作評量 

自編教

材或學

習單 

第 20

週 

課程回顧

與總結 

J-A2 

J-B1 

J-C2 

1a-IV-2  

2a-IV-1 

3c-IV-2 

1.了解自我實現除了意

識、能力與行動外，尚

須目標探索、規劃等能

力的培養。 

2.回顧與省思課程所

得。 

1.學期課程回顧 

2.Q&A 

3.分組討論：如何培養自

我實踐的思維與能力。 

4.分組報告 

5.總結 

課堂表現 

口語評量 

自編教

材或學

習單 

※身心障礙類學生: □無    

■有-智能障礙( )人、學習障礙(5 )人、情緒障礙( )人、自閉症(   )人、(自行填入類型/人數) 

※資賦優異學生: ■無    

□有- (自行填入類型/人數，如一般智能資優優異 2人) 

※課程調整建議(特教老師填寫)： 

1.小組教學時，安排 1-2 位友善同儕，協助特殊生完成相關學習單與活動。 

2.課程中給予多元的提示方式，例如：示範、視覺提示、具體且直接的指令…等。 



3.操作器材時，可以請同儕指導，教師將過程進行工作分析，提供鷹架協助達成目標。 

特教老師簽名:陳奕宗 

普教老師簽名：黃雅琦、鄭菀勻、劉恬妏 

 

註： 

1.請分別列出第一學期及第二學期彈性課程之教學計畫表。 

2.社團活動及技藝課程每學期至少規劃 4 個以上的單元活動。 

 

 

 

 

 


