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113學年度嘉義縣民雄國民中學特殊教育資源班第一二學期特殊需求領域社會技巧課程 7A組 教學計畫表  設計者： 張馨元   

一、教材來源：□自編    編選-優質特教資訊網教材教案、嘉義縣內優質教案、社會技巧訓練課程實例彙編     

二、本領域每週學習節數： 1節        三、教學對象：學障 7年級 1人﹑情緒障礙 7年級 1人、肢體障礙 7年級 1人，共 3人    

四、核心素養/課程目標 

領域核心素養 課程目標（學年目標） 

A自主行動 

特社-J-A2 具備理解情境與運用適當的策略解決生活壓力的問題。 

B溝通互動 

特社-J-B1 具備察覺他人語言和非語言溝通目的與意圖，並以同理

心的角度與人溝通。 

特社-J-B3具備藝術發表的能力，增進生活的豐富性，並能自我肯

定。 

C社會參與 

特社-J-C1具備道德實踐能力，並參與學校與社區關懷生命與生態 

環境的活動，主動遵守法律規約。 

特社-J-C2具備利他與合群的態度，並透過合作與人和諧互動。 

1.能察覺自己的情緒及壓力問題，並運用適當的方式表達情緒及處理壓力。 

2.能辨識他人的言語、行為及情緒反應來調整自己的行為與情緒反應，並以同

理的角度與人溝通 

3.能和同儕分享彼此的感受或想法，接受不同的意見，並與他人互助合作。 

4.能遵守班級及課堂學習的規範。 

5.遇到困難時，能主動尋求協助。 

6.面對衝突情境時，能控制自己情緒並選擇可被接受的方式回應。 

7.在不同文化情境或場合，能表現合宜行為與人和諧互動 
 

五、本學期課程內涵：第一學期評量 

教學進度 單元名稱 學習表現 學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5週 情緒調整 特社 1-IV-3 在面

對壓力時，適當的

調整情緒。  

特社 1-IV-5 從可

行策略中，選擇適

當的抒解壓力方

式。 

特社 A-Ⅳ-2 壓力

的控制與調整。 

1.能說出自己的情緒

狀態及壓力來源。 

2.面對壓力時，能瞭

解不同的處理方式所

造成的行為後果。 

3.在不傷害自己和別

人的原則下，能選擇

適當的方式調整情緒

和抒解壓力。 

1.以情境問答方式讓學生發表

造成壓力的來源為何。 

2.討論造成情緒和壓力的影響

為何。 

3.列出解決方法和抒壓策略。 

緒反應。 

4.觀察並紀錄自己的實踐情

形，並與老師同學分享。 

 

課堂參與 40%、 

問答 30%、 

討論 20%、 

實作練習 10% 

 

第 6-10週 媒體訊息 特社 2-IV-1 運用 特社 B-Ⅲ-1 正負 1.能分辨不同科技媒 1.教師呈現科技媒體的訊息， 觀察記錄 20% 
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識讀 科技媒體接收 他人

的訊息，以及解讀

科技媒體訊息上的

意義。 

特社 2-IV-2 區辨

各種溝通訊息的情

緒和意圖，並能保

留正向內容激勵

己，察 

覺負向內容保護自

己。 

特社 2-IV-4 具備

正確使用網路的基

本法律常識。 

向訊息的判斷。 

特社 B-Ⅳ-1 科技

媒體的運用。  

 

體訊息的意義 

2. 能區辨訊息並保

留對自己正向且能 

激勵自己的部分 

3.能具備正確使用科

技媒體的基本法律常

識 

學生說出內容大意。 

2.透過討論，學習將正向與負

向情緒意圖分類。  

3.請學生回家蒐集報紙、雜

誌、網路上的資訊，於課堂中

閱讀辨識當中的正向與負向目

的，從中學習判斷內容並保護

自己。  

4.討論使用網路的基本法律常

識。  

5.引導學生將自己生活中常接

觸的溝通訊息，正向目的內容

記錄下來，並練習以同理心的

態度與人溝通。 

問答回饋 30% 

參與態度 40% 

實作練習 10% 

第 11-15週 學校規則

的認識與

遵守(一) 

特社 3-IV-1 能在

課堂或小組討論尊

重他人不同的意

見。 

特社 3-IV-2 服從

指令規劃步驟完成

複雜的工作 

特社 C-I-1 學校規

則的認識與遵守。 

1.能在組內做分工和

討論，決定任務角

色。 

2.能遵守班級規則，

意見不同時，能公開

討論，選擇共同能接

受的方式。 

3.能和同儕有良好的

互動和溝通並共同合

作完成任務。 

1.師生共同討論班級分工進行

的模式,分析如何分配任務，讓

每個人適才適所。 

2.透過溝通討論，建立良好互

動關係及工作分配的模式。 

觀察記錄 20% 

問答回饋 30% 

參與態度 40% 

實作練習 10% 

第 16-22週 學校規則

的認識與

遵守(二) 

特社 3-IV-3 配合

老師的指令，遵守

不同學習情境和器

材的使用規則與安

全。 

特社 C-I-1 學校規

則的認識與遵守。 

1.能依老師的指令，

了解不同學習情境的

使用規則和方法。 

2.能遵守學校器材的

使用規則與安全 

1-1.教師說明不同學習情境教

室使用規則及注意安全事項 

1-2.教師引導執行教室日常運

作規則(早自修繳交聯絡簿/作

業、打掃環境、值日生負責事

觀察記錄 20% 

問答回饋 30% 

參與態度 40% 

實作練習 10% 
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務等) 

2.老師說明不同器材的使用規

則，引導學生器材須注意的相

關安全問題，並提供相關實事

新聞討論，讓學生了解遵守使

用規則的重要性。 

第二學期 

教學進度 單元名稱 學習表現 學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-6週 尋求協助 特社 3-IV-4 在遇

到困難時，依問題

性質尋求特定對象

或資源的協助。 

特社 C-I-1 學校規

則的認識與遵守。 

1.能主動向師長說

明遭遇的困難。 

2.在遇到困難時，

能依問題性質尋求

特定對象的協助。 

3.在遇到困難時，

能依問題性質尋求

特定資源的協助。 

1.教師分享自己曾遇到的困難、

挑戰與求助他人的經過。 

2.學生分享自己在學校目前或曾

遇到的困難，是否求助他人或仍

未解決。 

3.教師說明可以尋求協助的對象

或資源並進行情境練習，引導學

生能主動表達遭遇的困難及因應

之道。 

觀察記錄 20% 

問答回饋 30% 

參與態度 40% 

實作練習 10% 

第 7-13週 衝突處理 特社 2-IV-11 在面

對衝突情境時，控

制自己情緒並選擇

可被接受的方式回 

應。 

 

特社 B-Ⅳ-4 拒絕

的技巧。 

1,在面對衝突情境

時，能以不同方式

轉換(深呼吸、離開

現場、運動等)以控

制自己情緒 

2.能察覺對方與自

己的情緒，並能選

擇妥善處理衝突情

境的方式。 

1.透過影片引導學生分享日常生

活中曾發生過的衝突經驗及情緒

反應。 

2.師生討論不同反應會造成的正

面、負面影響。 

3.引導學生演練:在面臨衝突時，

能選擇適當的回應方式，避免雙

方受傷。 

觀察記錄 20% 

問答回饋 30% 

參與態度 40% 

實作練習 10% 

第 14-18週 尊重與接

納多元文

化 

特社 3-IV-8 在節

慶、傳統 祭儀或

喪事時，察覺不同

特社 C-Ⅳ-4 尊重

與接納家庭的多元

文 

1.認識不同文化背

景、風俗民情及習

慣。 

1.透過影片引導學生分享日常生

活中曾體驗過的文化經驗。 

2.師生討論不同文化背景產生的

觀察記錄 20% 

問答回饋 30% 

參與態度 40% 
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文 化背景，有不

同的儀式或因應方

式。 

特社 3-IV-7 在親

友遭逢不如意或喪

事的場合時，主動

安慰對方。  

特社 3-IV-8 在節

慶、傳統祭儀或喪

事時，察覺不同文

化背景，有不同的

儀式或因應方式。 

2.能以尊重與接納

的態度面對多元文

化。 

影響，能理解與包容多元文化。 

3.引導學生演練:在面對不同文

化，能以尊重與接納的方式，與

人和諧互動。 

實作練習 10% 

第 18-21週 學校多元

文化簡介 
特社 3-IV-8 在節

慶、傳統 祭儀或

喪事時，察覺不同

文 化背景，有不

同的儀式或因應方

式。 

特社 3-IV-7 在親

友遭逢不如意或喪

事的場合時，主動

安慰對方。  

特社 3-IV-8 在節

慶、傳統祭儀或喪

事時，察覺不同文

化背景，有不同的

儀式或因應方式。 

特社 C-Ⅳ-4 尊重

與接納家庭的多元

文 

1.認識學校不同文

化背景的學生、他

們的風俗民情及習

慣。 

2.能以尊重與接納

的態度面對多元文

化。 

1.透過照片及影片引導學生分享

日常生活中曾體驗過的文化經

驗。 

2.師生討論不同文化背景產生的

影響，能理解與包容多元文化。 

3.引導學生演練:在面對不同文

化，能以尊重與接納的方式，與

人和諧互動。 

觀察記錄 20% 

問答回饋 30% 

參與態度 40% 

實作練習 10% 
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