
四、嘉義縣  布袋國小 114學年度校訂課程資源班 B組第三類特殊需求領域社會技巧課程教學內容規劃表(表 11-4) 

設計者： 翁玉湄   

一、教材來源：■自編   □編選-參考教材○○     

二、本領域每週學習節數：  1  節     

三、教學對象：EX-情緒障礙 3年級 1人﹑智能障礙 3年級 1人，共 2人    

四、核心素養/課程目標 

領域核心素養 課程目標（學年目標） 

A 自主行動 

特社-E-A1 具備辨識、表達與處理正負向情緒的能力，促進身心健全發展。  

特社-E-A2 具備察覺自我壓力與習得各種抒解壓力方式，解決情緒問題。  

特社-E-A3 具備認識自我、接納自己，以及利用優弱勢能力，擬定與執行問題解決計畫充

實多元的生活經驗。  

B 溝通互動 

特社-E-B1 具備運用簡單的「聽、說、讀、寫 、作 」的語言技巧，和非語言的線索與人

進行溝通。  

特社-E-B3 具備欣賞藝術創作，促進多元感官發展與美感體驗的能力，培養人際和多元文

化欣賞等能力來轉移注意力與紓緩心情。  

C 社會參與  

特社-E-C1 具備理解道德與是非判斷的能力，並遵守學校基本規範與法律的約束。 

特社-E-C2 具備理解他人感受並樂於與人互動的態度。 

1.能分辨自我情緒並表達自我的感受。 

2.能透過引導與探索了解他人對自己的看法或態度，學習

如何與人相處。 

3.能運用適當的方式進行情緒發洩及尋求幫助。   

4.能在面對失敗與衝突時，選擇合適的技巧調整情緒。 

 

五、本學期課程內涵：第一學期評量 

教學進度 單元名稱 學習表現 學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5週 主動你和我 

我是好學生 

 

特社 2-II-2 主動引起話

題，並禮貌地表達和傾

聽他人的意見。 

特社 2-II-3 遵守團體規

範，並依情境回應他人

的邀請或 主動加入團

體。 

特社 3-II-3 在監督或協

助下完成複雜的工作。 

 

特社 A-Ⅱ-1 基本情緒的

表達。 

特社 B-Ⅱ-2 表達與傾聽

的時機。 

特社 C-Ⅱ-1 學習成員之

間的關懷與表達。 

1.了解教室規則並遵

守。 

2.看見同學能互相主動

有禮貌的打招呼。  

3.能演練繪本的故事內

容。  

 

1.建立課堂常規並說明

獎勵制度。  

2.介紹這學期的學習重

點。  

3.介紹繪本《最棒的禮

物》，並進行討論。  

4.完成繪本學習單。帶

領學生請求協助的技巧

與情境演練與回饋。 

5.訂定行為契約。 

1. 觀察評量： 

 (1)觀察學生課堂學習

態度及表現。  

2. 檔案評量： 

(1)蒐集學生學習單    

3. 口頭評量： 能正確

回答老師的提問 

4.實作評量 

 



第 6-10

週 

請聽我說 特社 2-II-2 主動引起話

題，並禮貌地表達和傾

聽他人的意見。 

特社 2-II-4 分辨與採用

適當的方式解決衝突，

並能理性 評估和接受衝

突的後果。 

 

 

特社 A-Ⅱ-1 基本情緒的

表達。 

特社 B-Ⅱ-4 衝突情境的

因應。 

1.能感受找人傾吐心情 

的重要性。  

2.能了解每個步驟的重 

點和用處。  

3.能熟練使用情緒詞 

彙。  

4.能熟悉描述事件的句 

型教學活動。  

5.能達到行為契約的目

標。 

1.視上週表現，依行為

契約給予增強。 

2.氣球打氣體驗活動。  

3.說明與示範新技巧。 

4.演練與回饋。 

5.檢視行為契約。 

1.觀察評量： 

(1)觀察學生課堂學習態

度及表現。 

(2)情境演練表現  

2.檔案評量： 

(1)蒐集學生學習單 

(2) 自我檢核表 

3.口頭評量：能正確回

答老師的提問 

第 11-15

週 

獨一無二的我 特社 1-II-1 嘗試因應

與處理基本的情緒及壓

力。 

特社 1-II-4 嘗試使用

策略解決問題並接納後

果。 

特社 A-Ⅱ-3 自我接納與

激勵。 

1.能明白每個人都有自 

己的優勢。 

2.能了解覺察自身優勢 

之步驟並看到實際的技 

巧示範。  

3 能透過實際演練，熟 

悉技巧的步驟與實行方 

式。 

4 能了解弱勢能力為 

何、每個人都有自己的 

優弱勢。  

5 能練習找出自己的優

弱勢。 

1.分享與討論自己的優

點和缺點。  

2.《幫忙要剛剛好》介

紹繪本，並進行討論。 

並完成繪本學習單。帶

領學生情境演練。 

3.師生討論 

討論自己優缺點並記錄

下來，做自我增強。  

4.演練與回饋 

 

1. 觀察評量：  

(1)觀察學生課堂學習態

度及表現。  

(2)情境演練表現 

2. 檔案評量：  

(1)蒐集學生學習單  

(2)活動紀錄表 

3. 口頭評量： 能正確

回答老師的提問 

第 16-21

週 

團結就是力量 特社 2-II-2 主動引起話

題，並禮貌地表達和傾

聽他人的意見。 

特社 2-II-3 遵守團體規

範，並依情境回應他人

的邀請或 主動加入團

體。 

特社 3-II-2 在小組中分

工合作完成自己的工

作。 

特社 B-Ⅱ-3 團體的基本

規範。 

特社 C-Ⅱ-1 學習成員之

間的關懷與表達。 

1.能在小組中與同學分 

工合作完成自己份內的

工作。 

2.能在小組中服從小組 

決議完成小組指派的工 

作。 

 

1.討論遊戲順序和規

則。 

2.與學生討論加入活動

的技巧與情境演練。 

3.討論遊戲時和同學會

有的互動情境及如何面

對勝負的結果。 

4.設計「團結就是力

量」遊戲關卡並寫下紀

錄單，記錄與同儕互動

的情形。  

 

1.觀察評量： 

(1)觀察學生課堂學習態

度及表現。  

(2)情境演練表現 

2. 檔案評量： 

(1)蒐集學生學習單  

(2)活動紀錄表 

3. 口頭評量：能以適當

方式表達自己的想法與

他人進行溝通溝。 

4.實作評量-紀錄一起團

結遊戲後的感想。 



第二學期 

教學進度 單元名稱 學習表現 學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5週 Follow Me 特社 3-II-2 在小組中分

工合作完成自己的工

作。 

特社 3-II-3 在監督或協

助下完成複雜的工作。 

特社 C-Ⅱ-1 學習成員之

間的關懷與表達。 

1.能瞭解老師交待事情 

一定都有原因、很重 

要，應該立即去做，才 

不會讓自己或他人的生 

活出現困擾 。 

2.能了解每一步驟的意 

思。  

3.能熟練遵循指令的動 

作技巧。 

 

1.介紹這學期的學習重

點。 

2.許下新願望並寫下自

我期許卡。  

3.說明與示範新技巧。 

4.演練與回饋。 

5.訂定行為契約。  

1.觀察評量： 

(1)觀察學生課堂學習態

度及表現。 

2.檔案評量： 

(1)蒐集學生學習單 

3.口頭評量：能正確回

答老師的提問 

4.實作評量 

第 6-10

週 

Help Me 特社 3-II-4 遇到困難

時，具體說明需要的協

助。 

特社 B-Ⅱ-2 表達與傾聽

的時機。 

特社 C-Ⅱ-1 學習成員之

間的關懷與表達。 

1.能知道「求助」對自

己的好處。 

2.能了解求助的步驟。  

3.能熟練對著不同角色 

能說出求助的辭彙。 

 

1. 《你來幫幫我 我來

幫幫你》介紹繪本，並

進行討論。 並完成繪本

學習單。帶領學生情境

演練與回饋。 

2.師生討論 

 

1.觀察評量： 

(1)觀察學生課堂學習態

度及表現。 

(2)情境演練表現  

2.檔案評量： 

(1)蒐集學生學習單 

(2) 自我檢核表 

3.口頭評量：能正確回

答老師的提問 

第 11-15

週 

最懂你的心 特社 2-II-1 解讀他人口

語與非口語溝通的情緒

及目 的，並反思自己是

否有應留意或改善之

處。 

特社 2-II-4 分辨與採用

適當的方式解決衝突，

並能理性 評估和接受衝

突的後果。 

特社 B-Ⅱ-3 團體的基本

規範。 

特社 C-Ⅱ-1 學習成員之

間的關懷與表達。 

1.能根據對方情緒選擇 

適當的處理方法。  

2.能傾聽他人說話，表 

現出同理他人的感受。 

3.能傾聽他人說話能簡 

短摘要對方的談話內 

容。  

4.能熟悉描述事件的句 

型教學活動。 

1.《分享椅》介紹繪

本，並進行討論。 並完

成繪本學習單。帶領學

生情境演練與回饋。 

2.師生討論 

 

 

1.觀察評量： 

(1)觀察學生課堂學習態

度及表現。 

(2)情境演練表現  

2.檔案評量： 

(1)蒐集學生學習單 

(2) 自我檢核表 

3.口頭評量：能正確回

答老師的提問 

第 16-20

週 

我有高 EQ 特社 1-II-1 嘗試因應

與處理基本的情緒及壓

力。 

特社 1-II-3 在成人的

引導下擬訂解決問題的

計畫。  

特社 1-II-4 嘗試使用

策略解決問題並接納後

果。 

特社 A-Ⅱ-2 壓力源的評

估與處理。 

特社 B-Ⅱ-4 衝突情境的

因應。 

1.能在面對衝突情境 

時，有效處理自己的負 

面情緒。 

2.能在面對同儕的抱怨 

或衝突時自我反省。  

3.能主動與同儕協商提

出雙方都可接受的方法 

解決衝突。 

1.共讀情境小影片。  

2.說明與示範新技巧。 

3.演練與回饋。 

4.訂定行為契約。 

1.觀察評量： 

(1)觀察學生課堂學習態

度及表現。  

2.檔案評量： 

(1)蒐集學生學習單 

3.口頭評量：能正確回

答老師的提問 



特社 2-II-1 解讀他人口

語與非口語溝通的情緒

及目 的，並反思自己是

否有應留意或改善之

處。 

特社 2-II-5 無法執行他

人的期待，以適當的方

式回應困 境。 

 


