
 
 

114學年度嘉義縣忠和國民中學特殊教育資源班第一二學期 特殊需求領域 職業教育課程 七八九年級組 教學計畫表  設計者： 倪珮珍  

一、教材來源：□自編   ■編選-優質特教資訊網教材教案、新北市特殊教育資訊網~職業教育教學工作坊、公視、youtube公開資源     

二、本領域每週學習節數：2節     

三、教學對象：智障 7年級 4人、智障 8年級 1人、智障 9年級 1人，共 6人    

四、核心素養/課程目標 

領域核心素養 課程目標（學年目標） 

特職-J-A1 具備職場所需良好的身心發展知能與態度，並於團體中

展現自我潛能、探索人性、自我價值及生命意義、積極實踐。 

 

特職-J-B1 具備於職場中運用各類符號表情達意的素養，能以同理

心與人 溝通互動，並理解數理、美學等基本概念，應用於職場中。 

 

特職-J-B2 具備於職場中善用科技、資訊與媒體以增進學習的素

養，並察覺、思辨職場中人與科技、資訊、媒體的互動關係。 

 

特職-J-C2 具備職場中利他與合群的知能與態度，並培育於職場中

相互合作及與人和諧互動的素養。 

1.能探索社區中常見職業的工作性質與條件，展現對個人興趣與能力的覺察，並

初步連結與自我價值相關的生涯方向。 

2.能善用資訊與科技媒體查詢升學與進修管道，並思辨其與自身職涯興趣與能力

的關聯性，以規劃未來學習方向。 

3.培養良好工作觀念與基本職業能力，適應職場並做好求職準備，具備職場安全

意識以保護自身權益。 

4. 能在團體清潔工作中展現合作與合群的態度，正確使用清潔器具與安全配

備，並遵守規範、維持工作效能，完成清潔任務，提升職場適應力。 

5. 能理解並應用圖文符號與操作指示，依工作手冊步驟準確拼裝成品，並於手

作活動中展現美感與細節觀察能力，提升表達與職場實作素養。 

6. 學生能夠運用求職網站搜尋適合的職缺，分析工作內容與條件，並應用適當

的求職技巧來完成線上求職流程。 

7. 學生能夠操作 Google Maps 規劃通勤路線，評估不同交通方式的時間與成

本，並調整通勤方案以提升職場適應能力。 

8. 能具備與人和諧互動的良好職場禮儀，並能使用正向的溝通方式處理衝突，

面對讚美與批評時能有適當的回應，藉此保持其良好人際關係 

五、本學期課程內涵：第一學期評量 

教學進度 單元名稱 學習表現 學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5週 職業大搜

查大車拚 

 

特職 1-Ⅳ-2 列舉

常見職業所應具備

的工作條件。 

 

特職 A-Ⅳ-1 

工作資訊與條

件、進修管道的

查詢方式。 

1-1能從提示的線索猜出

職業名稱 

 

1-2能從影片中了解常見

活動一:職業大猜謎 

利用 ppt，以社區中常見

的職業為謎底，每一個

職業給予 3個提示，請

口頭問答： 

1.學生能依提 示猜

出常見的 職業名稱  

2.能跟著影片的內容



 
 

  

 

的職業工作內容 

 

1-3能以 2-3句話說出對

於課程中所介紹職業的

個人想法 

 

1-4能完成職業大搜查學

習單 

學生依題示推測可能的

職業，最後總結本單元

要介紹的八種職業。 

 

活動二:我的夢想 app 

準備好公視「我的夢想

app」影片，介紹八種職

業-廚師、外送人員、服

裝設計師、禮儀師、導

遊、表演工作者、職業

棒球選手、手搖飲員工 

活動三:我的夢想職業 

利用「職業大搜查學習

單」，引導學生表達對這

八種職業的看法，並根

據個人喜好及興趣給予

分數，評選出個人的夢

想職業。 

說出影片中介紹的職

業。 

3.能說出自己 最想

從事的職 業名稱和

理由 

實作評量： 

4.能完成職業介紹學

習單  

 

第 6-10週 升學管道

大搜查 

特職 1-Ⅳ-4  

查詢適合自己培養

工作能力的進修管

道。 

特職 A-Ⅳ-1  

工作資訊與條

件、進修管道的

查詢方式。 

2-1能說出三種升學的管

道 

2-2 能覺察出適合自己的

升學管道 

活動一: 升學管道大搜

查 

1.介紹國中畢業後的升

學進路（高中、高職、

五專、軍校…等） 

2.介紹學生可選擇的升

學管道-國中會考、特教

12年適性安置、實用技

能班分發 

3.引導學生針對自身狀

況選擇多元的升學管道 

1.口頭問答或小組討

論：教師透過口頭提

問或小組討論，請學

生說出至少三種升學

管道（如技職體系、

高中體系、特殊教育

升學等） 

2.教師觀察、口頭分

享：在教師引導下，

學生能口頭分享自己

可能選擇的升學管道

及理由。 

 



 
 

第 11-15週 職場新鮮

人的指導

手冊 

特職 4-Ⅳ-1 

依據指令防範職場

潛在危險 

特職 4-Ⅳ-2 

演練常見職場災害

的應變方法。  

 

 

特職 B-Ⅳ-5 

職場環境潛在

危險的認識與

防範 

特職 B-Ⅳ-4 

工作參照標準的

認識與檢視。  

 

3-1能知道職業陶冶教室

的位置、內部設施和使用

規範。 

 

3-2能夠遵守職陶教室內

的安全守則，正確使用設

備與工具，防範潛在危

險。 

3-3能夠察覺自己在職陶

教室或職場中遇到的困

難，並適時尋求協助 

3-4能夠根據不同問題

（如設備故障、人際困難

或身體不適），判斷合適

的求助對象，並清楚表達

需求。 

3-5能辨識不同工作場合

可能遇到的問題，並根據

問題類型（如設備故障、

人際關係、健康狀況），

有效運用適當的資源或

管道(如員工手冊、輔

具、求助機制等)尋求協

助。 

活動一:簡介職業陶冶

教室 

1.說明職業陶冶教室的

地理位置。 

2.介紹職業陶冶教室的

內部設施和使用規範。 

 

活動二:大家來找碴 

1.請學生觀察職業陶冶

教室，鼓勵學生說出危

險的地方並說出原因。 

2.統整出學生的意見書

寫於黑板上。 

3.教師補充說明學生未

提及的潛藏危險處。 

4.準備海報，分工合作

將討論出來的重點書寫

上去，並張貼於職業陶

冶教室適當處。 

 

活動三：情境狀況題 

透過影片、角色扮演或

案例分析，讓學生學習

如何察覺自己無法解決

的問題（如器材故障、

同學衝突、身體不適） 

討論不同類型的困難及

可能的求助對象（如老

師、助理、同學、家長）。 

1.口頭問答與教師觀

察： 

學生能簡介職陶教室

位置並說出至少各一

項教室內設備與使用

規則。 

2.口頭分享與教師觀

察： 

學生能說出至少一項

教室內可能發生的潛

在危險。 

3.情境模擬與口語練

習： 

1.設計不同情境，讓

學生練習求助，如「當

你發現陶土乾裂，你

該怎麼辦？」 

2. 請學生描述一個

遇到問題的經驗，並

說出當時應該怎麼尋

求幫助。 

第 16-20週 我是清潔

小達人 

特職 4-Ⅳ-3 使用

安全防護配備。 

特職 C-Ⅳ-1 工

作場域中工作

4-1能認識各類清潔設備

工具，並放於適當之位置 

活動一：教導學生進行

清潔工作時，須注意的

1.實作評量： 

清潔設備放置、清潔



 
 

 

特職 5-Ⅳ-1 妥善

保管工作器具。 

 

特職 5-Ⅳ-4 遵守

工作時間規範。 

 

器具的正確使

用。  

 

特職 C-Ⅳ-2 工

作效能的增進

與維持。 

 

 

4-2能具備各類清潔技

能，如拖地、掃地、擦桌

椅..等技能 

各項安全概念，如穿戴

工作服及手套 

活動二：介紹清潔工具

的使用方法及技巧，及

環境清潔基本工具器材

之維護 

活動三：介紹清潔劑之

保存方式、保存期限及

安全概念 

活動四：介紹基本清潔

的步驟，及教導學生各

項清潔技能 

活動五：實際演練，進

行工作隊區域打掃，並

於時限內完成 

材料保管、清潔技能 

2.口頭問答： 

清潔工作的安全概

念、清潔劑保存期限 

3.教師觀察評量：能

在時限內，完成交代

之清掃工作 

 

  



 
 

第二學期 

教學進度 單元名稱 學習表現 學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5週 手作小達

人 

特職 3-Ⅳ-1  

閱讀手冊進行操作

工作。 

特職 3-Ⅳ-2 依據

步驟組合完成成品 

 

 

 

 

 

 

特職 5-Ⅳ-1 

妥善保管工作器

具。 

 

 

 

 

 

 

 

特職 B-Ⅳ-1  

工作手冊的閱

讀。 

 

特職 B-Ⅳ-2 

物品的組合與

拼裝。 

 

 

 

 

 

特職 C-Ⅳ-1 

工作場域中工

作器具的正確

使用。 

 

 

 

 

 

5-1能口述說明書的重

點 

5-2能依說明書的圖解

完成手工藝作品（卡片

DIY、彩虹魚剪貼、卡

通鑰匙圈） 

5-3能正確的使用並妥

善保管工作器具。 

5-4能正確使用美工

刀、剪刀、針線等工具 

5-5能將使用完的美工

刀、剪刀、針線等工具

收好並歸位 

 

 

 

活動一:卡片 DIY 

1.說明剪刀、美工刀的使

用方法及安全事項。 

2.引導學生閱讀製作卡片

DIY的說明書，並請學生

口述出重點。 

3.配合圖片解說製作流

程。 

4.發下卡片 DIY的材料請

學生製作，教師隨時提供

協助 

5.完成作品後指導學生將

工具收好並歸位。 

 

活動二:彩虹魚剪貼 

1.說明剪刀的使用安全 

2.引導學生閱讀製作彩魚

的說明書，並請學生口述

出重點。 

3.配合圖片解說彩虹魚的

製作流程。 

4.發下製作彩虹魚的材料

請學生製作，教師隨時提

供協助 

5.完成作品後指導學生將

工具收好並歸位。 

活動三:卡通鑰匙圈 

1.說明針線剪刀的使用安

全 

1.口語問答 / 

團體分享 

學生能根據教

師引導，說出

製作步驟中的

1～2個重點 

 

2.實作觀察 / 

成品檢核 

學生在教師協

助下能正確安

全使用工具，

並依步驟完成

卡片成品。 

 

3.行為觀察 

學生能妥善收

拾工具與配合

教師指令 



 
 

2.引導學生閱讀製作鑰匙

圈的說明書，並請學生口

述出重點。 

3. 配合圖片解說鑰匙圈

製作流程。 

4.發下製作鑰匙圈的材料

請學生製作，教師隨時提

供協助 

5.完成作品後指導學生將

工具收好並歸位。 

第 6-10週 職場偵

探：線上

求職大追

蹤！ 

特職 2-Ⅳ-1 查詢 

不同類型工作的 

基本條件，擬定適 

合的自我介紹內 

容。  

 

特職 7-Ⅳ-2 表現 

良好的職場禮儀。 

特職 A-Ⅳ-2 

自我介紹的擬

定與相關 表件

填寫方式。  

特職 A-Ⅳ-4 

認識雇 主徵才

的方式與 條件

等相關資 訊。  

特職 A-Ⅳ-5 

求職的 準備工

作。  

特職 C-Ⅳ-7 

職場禮 儀與衝

突的處 理。 

6-1 能能以資訊設備搜

尋人力銀行網頁 

6-2 能依據自我能力、

需求、意願(地點、薪

資)來輸入查詢求職條

件與職缺。 
6-3 能夠正確填寫求職

所需的基本表件，如履

歷表、求職信或線上申

請表單 

6-4能進行一分鐘模擬

面試練習，學會回答基

本問題，如「請介紹自

己」「為何應徵這份工

作」。 

6-5能了解職場禮儀，

例如打招呼、服裝儀

容、基本應對進退，模

擬職場適應能力。 

1.學生能夠使用電腦或手

機，透過搜尋引擎（如 

Google）或直接輸入網

址，找到人力銀行網站（如 

104、1111、人力資源發展

網等）。 

2. 學生能辨識並使用人

力銀行網站的「搜尋欄」，

輸入適合自己的條件（如

職位名稱、工作地點、薪

資範圍等），並查詢符合條

件的職缺。 

3. 學生能辨識並填寫求

職基本表件中的關鍵欄

位，例如姓名、聯絡方式、

學歷、工作經驗（若有）、

專長等。 

4. 學生能依照簡單的句

型，回答面試常見問題，

並練習自信地表達自己。 

5.學生能學習並練習基本

1.實作評量: 

學生實際操

作，使用電腦

或手機搜尋並

開啟指定的人

力銀行網站，

老師觀察並確

認學生是否成

功完成搜尋。 

 

2.實作評量 + 

口語回饋 

讓學生依據自

己的需求，在

人力銀行網站

上實際輸入條

件並搜尋工

作，學生能正

確輸入至少兩

項條件（如「地

點」、「職業類



 
 

的職場禮儀，包括打招

呼、服裝儀容與應對進退。 

能切合格式需要填寫 常

見工作履歷。  

6.「模擬面試」：教師示 範

引導後，學生分組 輪流擔

任求職者與面 試人員，求

職者需針 對面試官提問

適當回 應。 

型」）。教師觀

察其操作過

程。 

3.實作評量 + 

觀察回饋 

提供簡化版的

履歷表或線上

表單，讓學生

根據自己的資

料進行填寫

(或勾選)，老

師觀察並給予

指導。 

4.角色扮演評

量 + 口語回

饋 

讓學生與老師

或同學進行一

對一模擬面試 

學生回答至少

兩個問題（如

「請介紹自

己」、「為何應

徵這份工

作？」） 

5.角色扮演觀

察 + 任務檢

核表 

•  透過模擬

職場情境，讓

學生演練打招



 
 

呼、應對進

退、服裝檢查。 

老師使用檢核

表評分，觀察

學生是否能做

到基本禮儀。 

 

第 11-15週 職場導航

王：智慧

通勤大挑

戰！ 

特職 1-Ⅳ-2 列舉

常見職業所應具備

的工作條件。 

特職 2-Ⅳ-2 能運

用不同交通方式準

時到達指定地。 

特職 A-Ⅳ-3 

交通工具的運

用方式。 

 

特職 C-Ⅳ-2  

工作效能的增

進與維持。  

 

7-1.能利用 google查

詢住家附近之公車搭

乘地點。 

7-2.能夠辨識地圖中

的重要標示，如捷運

站、公車站、步行路線

與地標。 

7-3.能操作 google 

map，完成至少一個上

班路線規劃(包含預估

通勤時間、交通費用)。 

 

1.學生能夠使用 Google 

Maps，查詢住家附近的公

車搭乘地點，辨識公車站

的名稱與位置，並確認該

站點可搭乘的公車路線。 

2. 學生能夠閱讀 Google 

Maps，辨識並解釋地圖上

的重要標示，包括捷運

站、公車站、步行路線與

地標，以提升對環境的理

解力。 

3. 學生能夠使用 Google 

Maps 輸入起點與目的

地，選擇適當的交通方式

（如公車、捷運、步行、

騎車等），並規劃一條完整

的上班通勤路線。 

1.實作評量與

教師觀察： 

學生需實際操

作 Google 

Maps，搜尋住

家附近 500 

公尺內的公車

站點，並於課

堂中報告。 

2. 實作評量

與教師觀察：

教師提供一張

特定區域的 

Google Maps 

截圖，學生需

在圖上標示出

捷運站、公車

站、步行路線

與關鍵地標，

並口頭說明每

個標示的用途

與位置。 

3. 實作評量

與教師觀察：



 
 

學生需實際操

作 Google 

Maps，規劃從

住家到指定工

作地點的最佳

通勤路線並於

課堂分享。 

第 16-20週 職場禮儀

必修術 

特職 7-Ⅳ-1 修正

影響職場人際關係

的習慣 

特職 7-Ⅳ-2 表現

良好的職場禮儀 

特職 C-Ⅳ-7 

職場禮儀與衝

突的處理 

 

8-1能專心觀看短片

（職場禮儀必修術）並

參與討論 

8-2在職場（學校）中，

面對讚美或批評時，能

有適當的回應並於職

業教育課程中展現出

好的職場禮儀 

8-3能夠指出職場（學

校）的各種規範，如出

缺勤規範、服裝儀容規

範 

8-4給予職場（學校）

實務背景與情境，進行

演練教學 

活動一:職場菜鳥的震撼 

1.播放職場禮儀必修術 

短片。 

2.引導學生依據影片內容

發表並歸納良好的職場禮

儀。 

活動二:忠和工作坊 

1.引導學生將職業教育課

程想像是職場，老師便是

老闆，學生是員工 

2.老闆和員工一起討論適

用的職業教育職場禮儀內

容。 

3.將討論內容化為評估表

格，每次上完課由老闆評

定成績，期末選出優良員

工，給予小獎品。 

1.口頭評量或

簡易討論紀

錄：播放短片

並引導學生討

論與歸納良好

職場禮儀 

2.實作評量： 

面對讚美、批

評的各類合理

回應 

3.小組合作並

口頭報告：歸

納整理職場規

範項目。 

4.教師觀察評

量： 

日常生活中是

否展現良好人

緣與職場行

為。 

 


