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嘉義縣義竹鄉南興國民小學 113學年度第 2 學期期末校務會議 

時間:114年 6月 18日下午 2時 30分 

地點：圖書室 

主席：黃銘宗 校長 

紀錄：姜韻頻 

出席人員：如簽到簿 

主席致詞 

113學年度即將結束，感謝全體教職員工的辛勤與努力，學校在各項對外的比賽不論是

教師參加還是學生參加都有很大的成長與進步。教育的目的是成就每一位學生，南興國小的

教育核心培養學生帶的走的六大能力-閱讀力、品格力、健康力、美學力、科技力及國際力，

不論是行政人員、教職員工都應秉持著學生優先的理念來進行學校各項教學或學生學習工

作。 

1.未來 4年的學校經營規劃，目前校長已進行思考和計畫當中，預訂在 114學年度第 1學期

期校初校務會議中以簡報的方式向各位同仁報告並落實執行。具體規劃方向如下:  

（1）校本課程計畫落實執行。 

（2）教學及行政人力斷層問題-校長會向教育處積極爭取逐年補足新進教師，培養行政人

力。 

（3）法制觀念的宣導-校事會議、職場霸凌、性平事件、霸凌防治…等。據統計全縣 120

所國小中，沒開過校事會議的學校不超過 5校，我們是 5校中的其中一校，校長希

望大家還是要遵守相關的規定，也要自我提升專業知能以因應未來教育生態的改變。 

（4）學生學力的提升-透過教師社群分析歷屆試題題型，導入月考題目，讓學生熟悉考 試

題型、題庫的練習。 

（5）學習扶助開班問題-爾後務必克服困難開班，若人數不足則以本分校合併開班方式，

不放棄任何一個學生，本分校學生交通載送問題由行政會議討論提出配套措施。 

（6）落實本分校教師輪調制度，不管是南興或是東華的師生，都是南興國小的老師和學

生，114學年度教師將會適時輪調，東華國小於民國 95年已併入南興國小至今已 20

年，是南興國小的一份子，分校是南興國小不可或缺的一部份。希望還有本分校情

節的教職員，也請您要適時的調整和改變，沒有學生就沒有行政人員、老師、職員。 

（7）教師專業成長-透過教師專業社群、週三進修規劃、學年會議等提升教師專業成長。 

2.感謝以下同仁對學校的努力與付出，南興國小永遠敝開大門歡迎您們回來。 

夏昌君老師-光榮退休。 

謝明君主任-因個人生涯規劃提出調動。 

陳曉憶老師-回澳洲生產，離職。 

林秀蓮老師-公傷假休息到 7月，聘期結束。 

3.最後校長再次感謝全體教職員工這一年來的辛勞與努力，祝福大家暑期愉快。 

 

 



項

次 
教務處 

報

告

事

項 

教務主任 

1.教務處業務推展，感謝同仁協助、配合。 

2.請老師將數位學習平台資源如因材網、Cool English、PaGamO、均一與文化部兒童

文化館等列入暑假作業中，讓學生能持續學習。 

3.114.7.1~7.25每日上午辦理夏日樂學活動，請老師提醒學生準時出席，並注意交通

安全，不要自行騎腳踏車到學校，以免發生意外，若無法到校參加一定要通知學校，

另請學生自備水壺、文具及注意服裝儀容整潔。 

4.暑假期間請老師適時與家長聯繫，關心學生居家學習、作業完成情況。 

5.暑假期間，請老師手機要記得開機，以方便行政端校務聯繫。 

6.113學年暑假返校日、備課日安排如下 

114.7.31 114.8.1 114.8.29 

返校日 

(學生上午 10：30放學) 
教師備課日(全日) 

返校日兼教師備課日 

(學生上午 10：30放學) 

教學組: 

1.感謝各位同仁協助，讓本學期教學組業務順利完成。 

2.各班期末考後，請將各科試卷收齊附上班級成績總表送教務處核章。 

3.各班學期末成績優良名單請至網路硬碟填報，或是直接將名單傳賴給教學組 

4.學期成績單評語及輔導紀錄(填寫)記得至學務系統製作並列印發給學生。 

5.下學期開學後有暑假作業展，請老師利用暑假指派作業，以利展示。 

6.下學期升旗時間一樣會安排學生做閱讀心得分享，訓練學生口語表達的能力，暑假

作業可請學生寫閱讀心得單! 

7.本土教育參訪預計6/26日(1-5年級)辦理，共約70人(含六年級導師)參加。 

8.暑假有被指派研習的同仁，請記得報名參加，另外有關教師進修研習或是比賽相關

資訊，會不定期公告於校網，再請同仁上網查詢。 

9.嘉義縣語文競賽7/3和興國小比賽，尤芝蘭老師及邱耀德老師協助帶學生參加。 

10.114年202505篩選測驗，成績如下表。請同仁撥空進入系統，了解學生學習狀況。 

11.會議後召開學習扶助學習輔導小組，討論學習扶助開班事宜。 

12.會議後召開特推會，討論特教相關議題事宜。 

年級 
學生

人數 

國語 

實測 

人數 

未通 

過數 

年級未

通過率 

數學 

實測 

人數 

未通 

過數 

年級未 

通過率 

英語 

實測 

人數 

未通 

過數 

年級未

通過率 

一 4 4 1 25% 4 1 25% 0 0 0% 

二 13 13 1 7.69% 13 1 7.69% 0 0 0% 

三 8 8 0 0% 8 0 0 8 0 0% 

四 10 10 2 20% 10 2 20% 10 0 0% 

五 13 13 3 23.08% 13 4 30.77% 13 0 0% 

六 7 7 0 0% 7 1 14.29% 7 0 0% 



 

項

次 
教務處（續） 

報

告

事

項 

設備組: 

1.感謝各位老師協助，讓本學期資訊相關業務順利完成。 

2.暑假期間，各班充電車若未使用請務必協助拔除插頭，確保電路安全。 

3. 07/04為本分校四、五年級暑假「科技教育育樂營」，時間上午 8：30~下午 15：30 (中

午提供便當)，地點為本校樂齡教室。▲以上活動，請通知有參加的學生準時出席，

若無法到校須事先請假，謝謝。 

 

項

次 
學務處 

報

告

事

項 

學務主任 

1.非常感謝所有教職員工 113學年度對學務處的支持，組內各項業務推動均仰賴全體同

仁幫忙始能順利完成，再次謝謝夥伴們。 

2.學務處期末需要班級提交的成果，有家庭訪問成果、家庭教育、性平教育、兒少保護、

環境教育、節能教育…等資料，如已完成請上傳到網路磁碟，尚未完成之班級，7/4

前請協助完成，感恩。（路徑：急件區→學務處→113學年度各班上傳成果。） 

3.縣府來文，暑假期間為維護學生安全，請學校利用多元管道加強宣導從事正當休閒活

動的重要性，以增進健全身心發展，降低傷亡事件之發生。此外，當學生發生緊急重

大事件時，請學校確依教育部「校園安全及災害事件通報作業要點」規定實施通報作

業。因此，請導師利用放假前跟學生宣導活動安全注意事項（如疾病防疫措施、水域

安全、個人居家外出的人身安全、網路使用或交友購物等），班級聯絡網保持聯繫，

如有任何狀況請通知行政單位，才能及時處理。 

4.學務處各項制度與辦法，如發現有需要討論之處，請老師於暑假中提出，俟整理後以

利學務處於新學年度期初校務會議時，列提案討論說明。 

5.會後召開性平、學生獎懲委員會。 

 

訓育組 

1.感謝大家本學期的協助讓訓育組各項工作推展順利。 

2.期末會統計 6 月份的導護補休時數，請最後一週的老師簽完補休簽到表後交回辦公

室。 

3.麻煩還沒完成交通安全線上自主增能研習的老師，在暑假期間可上磨課師平臺進行線

上研習。 

4.暑假三、五年級可能一樣會有親子反毒學習單，等公告後會印出給導師，請納入暑假

作業裡。 

5.感謝同仁的配合讓每個月的親師報都能順利出刊，本月一樣請導師上傳學生佳作，做

最後一刊(七月)的親師報。 



項次 討論提案 

提案一 課發會設置要點暨運作方式（如附件一）。 

說明 依規定每學年度送交校務會議通過後公佈實施。 

決議 照案通過 

 

提案二 嘉義縣義竹鄉南興國民小學-學生獎懲實施要點修改(如附件二)，提請討論。 

說明 縣府來文請學校修正。 

決議 照案通過 

 

提案三 114學年度開始，行政人員廢止彈班制度，免用電子打卡，恢復紙本簽到退乙案。 

說明 

1.縣府規定（附件三）：教師應依規定時間出勤，每日上班時間以八小時為原則，兼

任行政職務之教師並親自簽到、簽退（或刷卡等電子設備），但校長不在此限• 

所稱兼任行政職務之教師，係指學校組織編制內定有職稱，並報本府核備表職有案

之教師。 

第一項每日出勤之起訖時間，由各校視校務需要自行訂定。其出勤情形，應由專人

負責管理。 

2.配合學生上下學時間 07:30-16:40(第 8節課)，有學生在的時間行政人員就要在，

緩廢止彈班制度。 

3.依縣府規定每日出勤之起訖時間，由各校視校務需要自行訂定規定。  

學期中上班時間：(行政人員-中午打卡補休 1小時)  

（1）行政人員(主任、組長、護理師、行政人力)-07:40-16:40  

（2）公務人員(幹事、人事主任、會計主任..其他)-08:00-17:00 

（3）教師、幼兒園主任-07:30-16:00 (教師應依規定時間出勤，每日上班時間以

八小時為原則) 

寒暑假上班時間：皆為 08:00-17:00。 

決議 經全體充份討論後提交表決通過，並於 114年 8月 1日開始實施。 

 

 

項次 臨時動議 

動議內容 無 

說明  

決議  

 

 



嘉義縣義竹鄉南興國民小學課程發展委員會組織要點 

                                 114.06.18 校務會議通過 

一、依據：教育部頒布「十二年國民基本教育課程綱要」之實施要點規

定，訂定本要點。 

二、目的：因應十二年國民基本教育課程綱要之規定，提供學校本位課程

發展之方向，並落實教師教學彈性及自主的權利。 

三、課程發展委員會之組織與任期： 

     1.委員產生方式 

  (1)召集人：校長為當然委員兼課程發展委員會召集人 

  (2)執行秘書：由教務處主任兼任 

  (3)學習領域代表：各學習領域之教師各推選一名 

  (4)家長代表：由家長會推薦 

 2.課程發展委員會之任期皆為一年，無給職，連選得連任，於每學年 

度結束前推選之。委員於任期中若因職務或身分變更，應即時遞補 

或改選之。 

    3.課程發展委員會得視實際需要邀請相關人員(如會計、人事主任)列 

席。     

四、課程發展委員會之運作方式與工作細則 

     1.校長為召集人，於每學年定期召開會議至少 4次，必要時由校長或 

       1/3以上委員連署，召開臨時會議。 

     2.審議課程計畫應由學校課程發展委員會三分之二以上委員出席，二 

分之一以上出席委員通過，始得陳報各該主管機關。 

     3.工作細則： 

       (1)審核學校課程計畫、學校課程評鑑內容。  

       (2)審查全年級或全校且全學期使用之自編教材。 

       (3)發展學校本位課程。 

       (4)規劃並執行全校的課程、教學評鑑事宜。 

五、本實施要點經校務會議通過後公布實施，修正時亦同。 



嘉義縣南興國民小學 114學年度課程發展委員會成員名單及職掌 

 

 

職 稱 成 員 姓 名 執                 掌 

召 集 人 校長黃銘宗 負責召集委員會議、督導業務 

執 行 秘 書 
教務主任 

李桂花 
策定全校課程計畫、推動教學之實施 

委 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

員 

 

語文領域 莊麗淑 

(一) 審查全校各年級的課程計畫，內

容包括：目標、每週教學進度、

教材、教學活動設計、評量、教

學資源等。 

(二) 審訂定全校各年級每週教學節

數。 

數學領域 邱耀德 

自然科學領域 王明傳 

社會領域 楊仁福 

健康與體育領域 楊東榮 

藝術領域 鄭雅文 

綜合活動 洪嘉林 

家長代表 家長會長 提供課程建議 


