
壹、學校課程總體架構 

一、學校現況與背景分析 

(一)學校基本資料（表一） 

 

 

(二)學校背景分析（含特殊教育-身障及資優、藝術才能班）（表二） 

分析向度 S﹙優勢﹚ W﹙劣勢﹚ O﹙機會點﹚ T﹙威脅點﹚ S﹙行動策略﹚ 

校園環境 1. 坐落於嘉義

縣治所在

地，北有故宮

南院，西有長

庚紀念醫

院，省道、高

鐵站、82 快

速道，交通便

利。 

2. 校園自然環

境景色宜

人，建築新穎

美觀，營造出

優良學習氛

圍。 

3.學校維持正

向友善氛圍。 

1. 政府機關林

立，但社區聚

落少，夜間易

有安全顧慮

之虞。 

2. 本校為總量

管制學校，招

生方式繁

複，易影響家

長決定入學

意願。 

3.完全中學業

務龐雜，教師

兼任行政職

意願不高。 

1. 毗鄰長庚科

技大學、故宮

南院，學術資

源豐富。 

2. 因應本校班

級數和學生

總數持續不

斷增加，獲得

教育部國教

署補助行政

人力兩名，以

協助處理例

行性業務。 

3.故宮南院跟

本校有課程

合作，可為本

校校園環境

形塑更深沉

1. 鄰近國中藝

才班，又新

設嘉科實

中，吸引優

秀學生前往

就讀，招生

不易。 

2. 學區範圍內

國小僅 2

所，但另有

鄰近 3所國

中瓜分生

員，招生不

易。 

3.無圍牆校園

環境，無法

有效防止外

人入侵，增

1. 引進社區資

源，積極發

展科學、科

技及藝術人

文等全方位

教育。 

2.加強與管區

之聯繫與社

區居民互動,

共同形成校

園安全維護

之鐵三角。 

學校類型 
（請勾選） 

一般  □非山非市   
□偏遠  □特偏     □極偏 班級數 18 

校址 嘉義縣太保市信義二路 1號 電話 05-3627226 傳真 05-3627216 

網址 https://www.ycsh.cyc.edu.tw/ 

校長 郭春松 E-mail ycsh@mail.cyc.edu.tw 

教務主任 沈俊翔 E-mail ycsh@mail.cyc.edu.tw 

編制內教師數 41 

班級數及學生人數概況 

班別 班級數 學生數 班別 班級數 學生數 

普通班 17 477 集中式特教班 0 0 

體育班 1 0 身心障礙資源班 1 16 

藝術才能班 
（美術） 0 0 資優資源班 1 16 

藝術才能班 
（音樂） 0 0 

藝術才能班 

（舞蹈） 
0 0 



的文化氣息

與增加深度

涵養。 

加學校管理

上的困難，

無形中提升

校園管理風

險。 

教學設施 1. 學校原本為

台塑集團建

造，教學空間

完備，設備較

一般學校新

穎。 

2.本校有科技

中心及各專

科型教室建

置，盡力滿足

不同領域之

上課需求。 

1.計畫競爭激

烈，不一定能

獲得補助。 

1. 學校透過高

中優質化與

教育部國教

署補助方案

（新興科

技、數位精進

等、科技自主

學習計畫），

汰換老舊教

學設施或新

購必備之教

學設備。 

2.與他校策略

聯盟，共享教

學設施資源。 

1. 學校目前 16

年，設備進

入汰換期，

維修頻繁，

經費支出難

以負荷。 

2.專科教室難

有專人負責

與統整，管理

不易。 

1. 審慎並努力

執行高中優

質化計畫、

專項計畫

（新興科

技、數位精

進），以爭取

未來更多的

外來資金挹

注。 

 

師資結構 1. 教師年輕有

熱忱，具備教

育和學科專

業素養。 

2. 以專長授課

為優先考量。 

3.教師積極發

展校本課程

辦理研習增

能。 

1. 受限於員額

編制，部分考

科僅有一名

教師，非考科

則無法聘足

師資，不利於

課務處理的

人力調度。 

2. 部分教師侷

限於傳統教

學方式，較無

法兼顧學生

個別差異需

求。 

3.目前校內兼

課老師多，師

資穩定度不

高，本土語教

師師資難覓。 

1. 持續推動教

師專業發展

評鑑計畫，促

進教師專業

對話與溝

通。 

2. 十二年國教

新課綱實

施，有助於各

學科教材教

法的更新。 

3.執行高中優

質化與專業

社群計畫，有

助於學科增

能與發展跨

領域課程。 

4.數位平台、AI

科技新興有

益於教師教

學的翻轉。 

1. 面對教學現

場改革，教

師專業能力

的發展與創

新須要持續

增強，恐負

擔沉重。 

2. 目前教育環

境充斥各種

濫訴、投

訴，且教師

管教權受

限，教師管

教不易且意

願低靡。 

3.國高中部教

師整體互動

不多，課程發

展上不易形

成完全中學

六年一貫特

色。 

1. 做好全校師

師資、人力資

源管理，發揮

人力最佳化。 

2. 高中部已逐

年增班，增加

正式師資，穩

定校內師資。 

3. 辦理以實踐

為取向的主

題式課程或

展出型工作

坊，以提升教

師專業素養。 

3.組織以創意

教學為基礎

的 教 師 社

群，安排校際

交流參訪活

動，期能透過

經驗傳承來

解決教學現

場的問題。 

學生特質 1.本校家長 

社會經濟地 

1.學生質樸可 

塑性高，但 

1. 師生互動頻 

繁，較能依 

1.鄰近公私立 

學校多，易 

1.發展校本彈 

性課程，以 



位普遍高，學

生學習資源

豐富，能適應

數位、創新等

學習方式。 

2.特殊身分學 

生(含低收、 

中低收、身 

心障礙)比例 

較低。 

3.本校國中部 

學生直升入

學意願高。 

部分學生缺 

少表達機 

會，自信心 

稍顯不足。 

2.隨著十二年 

國教多元入 

學制度變 

革，致使學 

生基本學科 

能力落差變 

大，M 型化分 

布嚴重。 

3.目前學校學

生來自多個

學區，學生組

成複雜，班級

經營不易。 

照學生個別 

需求進行輔 

導。 

2.辦學績效有 

目共睹，發展

特色活動及

特色社團，且

增 加 交 通

車、校車路

線，受社區家

長肯定，可吸 

引鄰近區域 

國小畢業生 

就讀。 

3.嘉義縣政府 

挹注入學獎 

勵金與教育 

部國教署獎 

鼓勵國中畢

業生升學當

地高中學校

獎學金，鼓勵 

優秀國中應 

屆畢業生就 

近入學。 

形成同質性 

競爭。 

2.目前學生多

高度使用手

機，學習動機

不高，影響教

學效能。 

 

培養學生具 

備「審時度 

勢，學用合 

一，迎向未 

來」的核心 

素養。 

2.提供多元豐 

富的彈性課 

程與活動、比

賽，以期學生

多元發展，發

揮潛能。 

3.持續發展本

校特色活動

暨社團（科

普、科技、音

樂、體育等） 

 

家長期望 1.本校位置接 

近縣政特 

區，家長社 

經地位相對 

較高，對於 

學校及學生 

未來發展相 

對要求亦較 

高，能提供 

的支援亦相 

對豐富。 

2.學生背負家 

長較高期 

望，相對承 

受壓力亦較 

大，相對學 

生適應不良 

情況發生率 

會不斷偏 

高。 

1.學校可利用 

每學期舉辦 

親職座談機 

會，加強與 

學生家長做 

溝通聯繫。 

2.充分發揮輔 

導處功能， 

提供適應不 

良 學 生 諮

詢、諮商服

務。 

1.家長忙於生 

計，對孩子 

的教育常心 

餘力絀。 

2.部分家庭教 

育功能不 

彰，學校教 

師管教負擔 

較為沉重。 

1.強化家長會 

與家長溝通 

之功能，化 

解不必要之 

誤會與紛 

爭。 

2.導師積極建 

立與家長之 

友好聯繫。 

3.引進社區家 

長資源，鼓 

勵協助學校 

事務。 

社區特性 1.與鄰近國中 

小互動良 

好，共同辦理

音樂會，科普

1.學校與附近 

社區互動較 

少，彼此友 

好程度及信 

1. 位於縣政特 

區，鄰近長 

庚醫院、故 

宮南院、蒜 

1.與各大專校 

院和學科中 

心距離較 

遠，研習進 

1.藉由生態與 

文物體驗， 

培養生態環 

境的情感與 



活動、體育師

資整合。 

 

任感皆須加 

強。 

2.教師大多來 

自外縣市， 

對於嘉義縣 

自然生態和 

人文史蹟較 

缺乏認識及

認同。 

頭糖廠、朴 

子配天宮與 

  鹿草焚化 

  爐，有助於 

  學校發展特 

  色課程。 

2.學生積極參 

與社區服 

務，形塑社 

區新高中之 

發展意識。 

修資源取得 

不易。 

2.外來人口日 

增，社區結 

構日趨多 

元，資源整 

合不易。 

文化傳承的 

情操。 

2.以學校課程 

為本位，以 

社區資源為 

素材，引導 

學生深入認 

識家鄉，培 

養在地情懷 

及認同感。 

一、 學校課程願景（含藝術才能班，內容例如：學校願景、學生圖像、課程地圖……等，能勾

勒學校課程發展方向且呼應課綱，具適切性及理想性，以圖表或文字表述） 

二、學校願景： 

「教育」－國之基石，人才是國家繁榮的資產，教育是人才培育的搖籃。在現今全 

球化的競爭下，各國能否勝出的決定性因素，便是人才的培育。在現有發展的基礎上， 

落實本校設校願景「全球視野」、「在地關懷」、「創新前瞻」─以涵養「藝術人文」氣質、 

增進「科學探究」知能、學習「創新跨域」科技，為三大發展特色，以學生學習為中心， 

成就每一個孩子，培育兼具科學、人文、科技、創新、跨域之與世界競爭之「永慶優質人才」。 

 

以三大學校願景為主軸，本校國中部發展三門彈性校本跨科跨域的專題式課程－ 

「瘋閱讀－英語繪本」、「科博文探論」與「智能藝數界」。「瘋閱讀－英語繪本」透過閱讀英語繪本，

增進聽說讀寫之溝通表達能力，也增進對他國文化與社會議題之了解；「科博文探論」循著小小科學

家的腳步，探討台灣社會中常見的衛生與食安議題，增進對本土之了解；「智能藝數界」藉由數學、

藝術與科技的跨域結合，讓學生的創意得以發揮與實踐。期望學生透過三年的薰陶與培育，為下個學

習階段做好準備，以因應未來的各項挑戰。 

 

三、學生圖像 

「永慶 BIG SIX」本著全人教育核心思維，以「健康力」與「品格力」為根本；在健康身心靈與良好

品格的基礎上，用「學習力」與「協同力」燃動學生的生命；以「文化力」加深生命的厚度，以「前

瞻力」拓展生命的廣度，讓永慶學子獲得全人教育，成為未來社會的優秀人才。 

 

✧ 學生圖像能力指標： 

(五)健康力：學生能認知人人有健康的身體與心理，才能有健康的社會，並為此目標努力， 

以創造更好的社會環境。 

 能力指標：1-1 健康身體 1-2 健康心理 1-3 健康社會 

(2) 品格力：學生能學會自我負責，遇到問題不逃避退縮；藉由多元學習承擔社會責任，涵養公民素

養，並懂得惜福感恩。 

 能力指標：2-1 自我負責 2-2 公民素養 2-3 惜福感恩 

(3) 學習力：學生遇到問題能主動學習，藉由多元探索與深入研究，思考解決辦法，進而培養批判思

考能力，並精進自我、發揮創意。 



 能力指標：3-1 主動學習 3-2 批判思考 3-3 問題解決 

(4) 協同力：學生於各項學習與活動中學習融會各領域知識，重視團隊合作、人際溝通、協商表達，

進而發展領導統御能立。 

 能力指標：4-1 團隊合作 4-2 溝通表達 4-3 領導統御 

(5) 文化力：學生能尊重文化差異與重視多元價值；藉由各類學習課程，增進在地關懷與國家認同，

並促進國際理解與培養國際視野。 

 能力指標：5-1 多元價值 5-2 在地關懷 5-3 國際視野 

(6) 前瞻力：學生能做好時間管理，藉由自我覺知，了解自我潛能與專長，擬定生涯發展方向，並學

習觀察社會脈動，迎向國際趨勢潮流之挑戰。 

 能力指標：6-1 時間管理 6-2 生涯規劃 6-3 社會脈動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



四、課程地圖 

 

[114 學年度] 永慶高中(國中部)課程地圖 

 部定課程 彈性課程 

七年級 國語文 自然科學 輔導 

英語文 資訊科技 家政 

數學 生活科技 童軍 

歷史 視覺藝術 體育 

地理 表演藝術 健康教育 

公民與社會 音樂
本土語 

智能藝數界 

科博文探論-科學花路米 

社團 

班會 

週會 

八年級 國語文 自然科學 輔導 

英語文 資訊科技 家政 

數學 生活科技 童軍 

歷史 視覺藝術 體育 

地理 表演藝術 健康教育 

公民與社會 音樂 本土語 

瘋閱讀-英語繪本 

智能藝數界 

社團 

班會 

週會 

九年級 國語文 自然科學 輔導 

英語文 資訊科技 家政 

數學 生活科技 童軍 

歷史 視覺藝術 體育 

地理 表演藝術 健康教育 

公民與社會 音樂 

瘋閱讀-英語繪本 

智能藝數界 

技藝課程/社團 

班會 

 


