
114 學年度嘉義縣新港國民中學特殊教育資源班第一二學期特殊需求領域職業教育課程教學計畫表  設計者：    洪翠玲     

一、教材來源：◼︎自編   □編選-參考教材○○     

二、本領域每週學習節數： 1  節     

三、教學對象： 8 年級智能障礙:3 人    

四、核心素養/課程目標 

領域核心素養 課程目標（學年目標） 

特職-J-A2 具備理解職場情境全貌，並作獨立思考與分析知能，運用適當

的策略處理解決職場議題。 

特職-J-B2 具備於職場中善用科技、資訊與媒體以增進學習的素養，並察

覺、思辨職場中人與科技、資訊、媒體的互動關係。 

特職-J-C1 培養職業道德思辨與實踐能力，具備與職業相關的民主素養、

法治觀念與環境意識，並主動參與職場中公益團體活動，關懷職業倫理議

題及職業生態環境。 

議題融入 

性 J3 檢視家庭、學校、職場中基於性別刻板印象產生的偏見與歧見 

1. 透過職場探索與查詢，理解職業條件與進修資源，發展生涯準備能力。 

2. 能依據工作情境遵守工作安全守則，選用適合的安全防護配備 

3. 透過職場實作，能與工作夥伴團隊合作完成任務，建立良好的互動關係。 

4. 能在職場互動中，破除性別刻板印象，建立尊重性別差異的價值觀。 

五、本學期課程內涵：第一學期評量 
教學進度 單元名稱 學習表現 學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5 週 工作與人生 特職 1-IV-1 列舉查詢

工作資訊的管道 

特職 1-IV-2 列舉常見

職業所應具備的工作條

件 

特職 1-IV-3 描述自己

有意願從事的工作的基

本條件 

特職 A-IV-1 工作資訊

與條件、進修管道的查

詢方式 

特職 A-IV-5 求職的準

備工作 

1. 能舉出查詢工作資

訊的管道 

2. 能舉出常見職業的

工作條件 

3. 能說明自己想從事

的工作的工作條件 

1. 與學生討論常見的職業 

2. 利用網路查詢職業的就

業管道 

3. 請學生分享自己想從事

的職業 

4. 列舉常見職業的工作條

件 

5. 教師說明哪些就業相關

資源可協助順利找工作 

1. 能舉出至少2

種常見職業 

2. 能分享自己

想從事的職

業 

3. 能利用網路

查詢就業相

關資訊 

4. 能舉出至少2



項就業條件 

第 6-10 週 職業面面觀 特職 1-IV-4 查詢適合

自己培養工作能力的進

修管道 

特職 2-IV-1 查詢不同

類型工作的基本條件，

擬定適合的自我介紹內

容 

特職 A-IV-1 工作資訊

與條件、進修管道的查

詢方式 

特職 A-IV-2 自我介紹

的擬定與相關表格填寫

方式 

 

1. 能查詢各種進修管

道 

2. 能依照工作類型做

簡單自我介紹 

3. 能填寫自我介紹相

關表格 

1. 與學生討論有哪些進修

管道 

2. 找到適合自己培養工作

能力的進修管道 

3. 練習自我介紹 

4. 填寫履歷相關表格 

1. 能認識至少2

種進修管道 

2. 能做簡單自

我介紹 

3. 能填寫簡易

版履歷表 

第 11-15 週 工作好習慣 特職5 -III-1妥善使用

公共之用品 

特職 5 -III-2 在工作

結束後將工作用品歸位 

特職 5 -IV-1 妥善保管

工作器具 

特職 C-III-3 公用物

品的使用 

特職 C-IV-1 工作場域

中工作器具的正確使用 

特職 C-II-2 工作所需

用品的預先準備與妥善

保管 

1. 能了解如何妥善使

用公用物品 

2. 能在工作結束後將

物品歸位 

3. 能妥善保管工作器

具 

1. 請學生分享如何妥善使

用公用物品 

2. 請學生討論，若不妥善

使用公用物品，會造成

什麼後果 

3. 提醒學生使用後要歸位 

1. 能說出 3 項

妥善使用公

用物品的方

式 

2. 能在工作結

束後將物品

歸位 

第 16-20 週 工作效率高 特職 3 -IV-3 依據工作

要求維持作業速度，在

時限內完成工作 

特職 5 -IV-4 遵守工作

時間規範 

特職 6 -IV-1 因應工作

場域的變動保持工作效

率 

特職 B-IV-3 工作效率

的維持 

特職 C-IV-3 工作時間

規範的遵守 

1. 能在時間內完成工

作 

2. 能知道如何安排自

己的工作 

3. 能因應變更任務維

持工作效率 

1. 以學校作息為情境，練

習規劃行程表 

2. 請學生列出一週行程：

將重要、緊急的事作分

類，檢視自己可充分利

用的時間 

3. 規劃每日工作進度：練

習將事項分成簡單、困

難，根據時間完成進度 

4. 將學校重要事項填入行

事曆中 

1. 能將重要、緊

急的事作分

類 

2. 能依照排定

時間表完成

任務 

3. 能學會依照

行事曆排每

週行程 

 

第二學期 
教學進度 單元名稱 學習表現 學習內容 學習目標 教學重點 評量方式 

第 1-5 週 職場安全很

重要 

特職 4 -IV-1 依據指令

防範職場潛在危險 

特職 4-IV-4 遵守不同

特職 B-III-3 職業意

外災害的認識與處理 

特職 B-IV-5 職場環境

1. 能認識職場潛在危

險 

2. 能認識職業意外災

1. 教師以餐飲業為題設計

職場情境，討論以下 

(1)職場潛在危險 

1. 能積極參與

討論 

2. 能提出至少2



工作場域之安全規範 潛在危險的認識與防範 害 

3. 能認識意外災害處

理方式 

4. 能了解如何防範危

險 

5. 能認識不同工作場

域之安全規範 

6. 能遵守工作安全規

範 

(2)職業意外災害發生原

因 

(3)處理意外災害的方式

有 

哪些 

(4)如何防範危險 

2. 教師介紹不同工作場域 

的工作守則 

 

項職場潛在

危險 

3. 能認識至少2

項職業意外

災害 

4. 能說明至少2

項防範危險

的方式 

5. 能回應老師

提問的工作

守則 

第 6-10 週 良好的職場

禮儀 

特職 7 -IV-2 表現良好

的職場禮儀 

特職 7 -IV-1 修正影響

職場人際關係的習慣 

特職 C-I-2 與工作夥

伴互動的禮節 

特職 C-IV-7 職場禮儀

與衝突處理 

1. 能主動、熱情跟老師

及工作夥伴打招呼 

2. 能保持良好說話口

氣跟夥伴溝通 

3. 能尊重他人並分享

成果 

4. 能欣賞同伴優點並

給予讚賞 

1. 練習跟同伴打招呼問好 

2. 教師以打掃教室為題，

請學生練習分組，安排

打掃任務 

3. 請學生分享對方優點並

讚賞對方 

1. 能主動跟老

師及同學打

招呼 

2. 能肯定同學

所安排的工

作任務 

3. 能舉出夥伴

至少 3項優

點 

第 11-15 週 團對合作力

量大 

特職 7 -II-1 與工作夥

伴分工合作 

特職 7 -II-2 協助工作

夥伴完成工作 

特職 7 -III-1 關懷工

作夥伴的需求 

特職 C-II-3 分工合作

與協助工作夥伴 

特職 C-III-4 關懷工

作夥伴、表達需求、與

工作夥伴交換意見 

1. 能情緒穩定跟工作

夥伴分工合作 

2. 能主動協助夥伴完

成工作 

3. 能適時關懷夥伴的

需求 

1. 教師將學生分組，給予

任務，例如：整理、清

潔工作器具 

2. 將任務互換，並增加工

作內容及難度，請學生

分工合作完成 

3. 提醒學生協助同組夥伴

完成任務 

1. 能發揮互助

合作精神，與

夥伴共同完

成任務 

2. 能接受不同

的任務安排 

3. 能主動協助

夥伴 

 

第 16-20 週 性別平等工

作權 

特職 4 -IV-1 依據指令

防範職場潛在危險 

特職 B-IV-5 職場環境

潛在危險的認識與防範 

1. 能了解職場性別刻

板印象的意義 

1. 教師引導學生思考職業

對性別的刻板印象 

1. 能舉出至少2

項最常見的



議題融入 

性 J3 檢視家庭、學

校、職場中基於性別刻

板印象產生的偏見與歧

見 

2. 能舉出常見職場性

別刻板印象的角色 

3. 能認識運用哪些管

道因應職場上性別

不平等事件 

2. 說明對性別刻板印象產

生的原因 

3. 請學生觀察生活周遭是

否有職業刻板印象的狀

況，討論如何打破 

4. 教師介紹憲法及性別平

等工作法 

5. 透過情境說明，未來職

場上遇到職場性別爭

議，該如何因應 

職場性別刻

板印象 

2. 能說出職場

性別刻板印

象的原因 

3. 能認識因應

職場性別不

平等事件的

管道 

 

 


